ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΗΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ (ΠΟΠΣ)
Άρθρο 1

Σύσταση- Επωνυμία- Έδρα

Ιδρύεται Ομοσπονδία με τίτλο Πανελλήνια Ομοσπονδία Πολιτικών Συνταξιούχων (ΠΟΠΣ) με έδρα την Αθήνα, η οποία θα λειτουργεί σύμφωνα με το παρόν καταστατικό.

Άρθρο 2

Α΄. Οι σκοποί της Ομοσπονδίας

1) Η κοινή και ενιαία δράση όλων των Συνταξιουχικών Οργανώσεων του Δημοσίου της Ελλάδος και ο συντονισμός της δράσης των μελών της για την πιο αποτελεσματική υπεράσπιση των οικονομικών, συνδικαλιστικών, δημοκρατικών, πολιτικών και κοινωνικών συμφερόντων των Συνταξιούχων.

2) Ο σεβασμός της ανθρώπινης αξίας, της ελεύθερης ανάπτυξης τής προσωπικότητας, της προσωπικής και πολιτικής ελευθερίας και ασφάλειας, η προάσπιση της ελευθερίας της σκέψης, του λόγου, της δράσης, της ελεύθερης διακίνησης των ιδεών ,καθώς και των ατομικών και συνδικαλιστικών ελευθεριών και δικαιωμάτων.

3) Η διατήρηση του συναδελφικού δεσμού, η σφυρηλάτηση της ενότητας, της συνεργασίας, της αλληλεγγύης με τα μέλη της, τους Συλλόγους και τα φυσικά αυτών μέλη, τους πολιτικούς συνταξιούχους, καθώς και η περαιτέρω ενίσχυσή των.

4) Η ενίσχυση αναξιοπαθούντων Συνταξιούχων του Δημοσίου, καθώς και των πληγέντων από χρόνιες ασθένειες και από απρόβλεπτα φυσικά φαινόμενα, σεισμούς, πλημμύρες, πυρκαγιές κλπ.

5) Οι πνευματικές, μορφωτικές, κοινωνικές, ψυχαγωγικές και πολιτιστικές δραστηριότητες.

6) Η μελέτη και εμπεριστατωμένη υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση και την πιο αποτελεσματική λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης.

7) Η μέριμνα για την κοινωνική ασφάλιση όχι μόνο των ήδη Συνταξιούχων, αλλά και εκείνων, οι οποίοι μελλοντικά θα συνταξιοδοτηθούν και θα πληρώνονται από τον κρατικό προϋπολογισμό. Ο διαρκής και καθημερινός αγώνας της Ομοσπονδίας για την προάσπιση, διεύρυνση και διασφάλιση των συνδικαλιστικών ελευθεριών, η κατοχύρωση της ειρήνης, η προστασία της εθνικής ανεξαρτησίας και της κοινωνικής δικαιοσύνης, καθώς και ο σεβασμός του Συντάγματος.
8) Η αποκατάσταση όλων των απωλειών της κύριας σύνταξης, η οποία καταβάλλεται από το Δημόσιο , καθώς και των Ταμείων (Μετοχικού και Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π), η αναβάθμιση της παρεχόμενης υγειονομικής περίθαλψης, καθώς και η διεύρυνση όλων των κεκτημένων, ώστε να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες.

9) Ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας όλων των δραστηριοτήτων της Ομοσπονδίας και των μελών αυτής.
Β΄. Μέσα επίτευξης των σκοπών.
Τα μέσα με τα οποία η Ομοσπονδία, δραστηριοποιούμενη στα πλαίσια των καταστατικών διατάξεων, θα επιδιώξει την επίτευξη των σκοπών της είναι:
1) Η ενεργοποίηση των Συλλόγων- μελών της με τη συσπείρωση και συμμετοχή των Συνταξιούχων σε κάθε μορφή δράσης και αγώνα, που αποβλέπει στη διαφύλαξη και διεύρυνση των συνταξιουχικών δικαιωμάτων σύμφωνα με τις σύγχρονες ανάγκες και τις παραγωγικές δυνατότητες της Χώρας, καθώς και η σφυρηλάτηση της ενωτικής πορείας του κινήματος των Συνταξιούχων του Δημοσίου με περιεχόμενο αγωνιστικό και διεκδικητικό.

2) Η βελτίωση της εφημερίδας «ΒΗΜΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ τ. Δημοσίων Υπαλλήλων», η οποία, ως όργανο της Ομοσπονδίας, για να επιτελέσει το ρόλο της αποτελεσματικά, υποχρεούται εκτός από τη δημοσίευση πληροφοριών και θεμάτων χρήσιμων για τους Συνταξιούχους (υγείας, πρόνοιας, συνταξιοδοτικών, ασφαλιστικών, δανείων, δικαστικών αποφάσεων, ανεργίας και ελαστικών μορφών εργασίας), να λειτουργεί και ως μέσο διακίνησης ιδεών πλουραλιστικά και δημοκρατικά, ώστε να γίνει ενδυνάμωση της συνείδησης όλων των Συνταξιούχων  του Δημοσίου για την αγωνιστική διεκδίκηση επίλυσης των χρόνιων προβλημάτων και την ανάδειξη των αιτιών που τα προκαλούν.
3) Η ενημέρωση των Συνταξιούχων και της κοινής γνώμης διά των ΜΜΕ (έντυπων, ερτζιανών και ηλεκτρονικών), της ιστοσελίδας και της Εφημερίδας της Ομοσπονδίας, καθώς και με κάθε άλλο μέσο (έντυπο υλικό, οργάνωση ενημερωτικών διαλέξεων, παραστάσεις στις αρμόδιες αρχές, συγκεντρώσεις, υποβολή υπομνημάτων στους Φορείς του Δημοσίου, τα Πολιτικά Κόμματα, την τοπική Αυτοδιοίκηση), καθώς και με οποιοδήποτε άλλο μέσο μπορεί να συμβάλλει αποφασιστικά στο να συνειδητοποιήσουν οι  Συνταξιούχοι τη θέση τους στην κοινωνική διαστρωμάτωση, ώστε να καταστεί εφικτή η προβολή των θεμάτων που τους απασχολούν τόσο για την αναβάθμιση της θέσης των , όσο και για τη ζωή των ίδιων και των οικογενειών τους.

4) Η υποβολή αναφορών, υπομνημάτων, ψηφισμάτων, διαμαρτυριών, εκθέσεων και τεκμηριωμένων προτάσεων προς όλους ανεξαιρέτως τους αρμόδιους για την άρση των αδικιών σε βάρος των πολιτικών Συνταξιούχων του Δημοσίου.

5) Η συμμετοχή της Ομοσπονδίας σε Διεθνείς Οργανώσεις και Συνέδρια, που επιδιώκουν τους ίδιους  ή παρόμοιους σκοπούς.

6) Η οργάνωση και διεξαγωγή Συνεδρίων σε όλη τη Χώρα για την προώθηση των σκοπών της Ομοσπονδίας.

7) Η οργάνωση βιβλιοθηκών και αιθουσών ψυχαγωγίας, καθώς και άλλων μορφωτικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων με τη συνεργασία ενδεχομένως και τη συμμετοχή και άλλων φυσικών ή νομικών προσώπων.
8) Η σταδιακή δημιουργία αποθεματικού κεφαλαίου σε τραπεζικό λογαριασμό για την υλοποίηση των αναγραφομένων στο Κεφ. Α΄ άρθρο 2 § 4  ή για κάθε πιθανή δύσκολη στιγμή.

9) Ο συντονισμός των δραστηριοτήτων της Ομοσπονδίας με τις Συνεργαζόμενες  Συνταξιουχικές Συνδικαλιστικές Οργανώσεις, διατηρώντας όμως την αυτοτέλειά της, και γενικότερα με το συνδικαλιστικό κίνημα των εργαζομένων στον Δημόσιο και στον Ιδιωτικό τομέα.

Άρθρο 3

Μέλη της Ομοσπονδίας

1) Μέλη των Συλλόγων- μελών γίνονται όλοι οι Συνταξιούχοι που εργάστηκαν στο Δημόσιο, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, από την ημέρα έκδοσης της πράξης συνταξιοδότησής των και πληρώνονται από το Δημόσιο. Αποκτούν δε όλα τα δικαιώματα των μελών από την ημέρα εγγραφής των, εφόσον προβλέπεται από το καταστατικό του οικείου συλλόγου και, αφού με υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986, δηλώσουν ότι δεν είναι εγγεγραμμένα μέλη σε άλλο Σύλλογο της Ομοσπονδίας.

2) Μέλη της Ομοσπονδίας μπορούν να είναι όλοι οι αναγνωρισμένοι Σύλλογοι των Πολιτικών Συνταξιούχων του Δημοσίου στις Περιφερειακές Ενότητες της Χώρας.
3) Για να εγγραφεί νέο μέλος υποβάλλεται στην Ομοσπονδία αίτηση εγγραφής με δύο αντίγραφα του καταστατικού και επικυρωμένο αντίγραφο Γενικής Συνέλευσης του Συλλόγου.

4) Το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας μέσα σε ένα μήνα από την παραλαβή της αίτησης εισάγει το θέμα για συζήτηση στην πρώτη μετά την παραλαβή της αίτησης τακτική συνεδρίασή του και αποφασίζει για την αποδοχή ή μη της αίτησης εγγραφής. Για να γίνει αποδεκτό ή για να απορριφθεί ο ρ ι σ τ ι κ ά το αίτημα, αποφασίζει το προσεχές Συνέδριο της Ομοσπονδίας, ύστερα από νέα αίτηση του ενδιαφερομένου Συλλόγου, η οποία εισάγεται για συζήτηση υποχρεωτικά από το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

5) α) Εξακολουθούν να λειτουργούν οι υπάρχοντες σήμερα Σύλλογοι, όπως αναγράφονται στο ισχύον καταστατικό, Άρθρο 3 § 5, καθώς και ο Σύλλογος Ν.Δ. Αττικής « Ποσειδών ». Μπορούν όμως να ιδρυθούν και άλλοι Σύλλογοι, εφόσον συντρέχουν αδήριτες ανάγκες και οι προβλεπόμενες νόμιμες προϋποθέσεις σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα Διοικητική Διαίρεση της Χώρας.
     β) Μπορεί σε απομακρυσμένες νησιωτικές περιοχές ή περιοχές που βρίσκονται μακριά από τους Συλλόγους να δημιουργούνται Παραρτήματα με αιτιολογημένη εισήγηση των οικείων Συλλόγων και έγκριση από το Δ.Σ της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 4

Αποχώρηση- Αποβολή μελών

Α΄. Αποχώρηση μέλους

1) Κάθε Σύλλογος- μέλος της Ομοσπονδίας έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει απ’ αυτή.

2) Η αποχώρηση πρέπει να γίνεται , ύστερα από απόφαση της Γ.Σ. του Συλλόγου- μέλους, με πλειοψηφία ¾  των μελών του, τα οποία είναι εγγεγραμμένα και οικονομικά τακτοποιημένα.

3) Η Απόφαση της Γ.Σ. υποβάλλεται με αίτηση στην Ομοσπονδία, συνοδευόμενη με επικυρωμένο αντίγραφο, τρεις τουλάχιστον μήνες, πριν λήξει το έτος που ελήφθη η σχετική Απόφαση.

4) Το μέλος της Ομοσπονδίας, το οποίο απεχώρησε , μπορεί να εγγραφεί εκ νέου, αφού περάσει ένα έτος από την αποχώρησή του, σύμφωνα με το άρθρο 3§3 και ως νέος πλέον Σύλλογος– μέλος.

Β΄. Αποβολή μέλους

1) Αποβολή μέλους για βαριά παραπτώματα γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 24 ή όταν το μέλος προβαίνει σε ενέργειες, οι οποίες βλάπτουν ανεπανόρθωτα τα συμφέροντα των συνταξιούχων και μειώνουν το κύρος της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων - μελών αυτής.

2) Μέλος που αποβλήθηκε επιτρέπεται να επανεγγραφεί στην Ομοσπονδία με Απόφαση του Συνεδρίου, αφού περάσουν 3 χρόνια από την οριστική αποβολή του και σύμφωνα με τις Διατάξεις του παρόντος καταστατικού.

3) Κάθε Σύλλογος- μέλος, ο οποίος διαγράφεται οριστικά από τη δύναμη της Ομοσπονδίας και δεν κάνει επανεγγραφή, υποχρεούται να παραδώσει εντός 3 μηνών από την ημέρα της οριστικής διαγραφής του όλα τα περιουσιακά του στοιχεία, τα οποία έχει στην κατοχή του με επιχορηγήσεις της Ομοσπονδίας, κινητά και ακίνητα (χρήματα, καταθέσεις, μετοχές, έπιπλα, TV, H/Y, ιδιόκτητο γραφείο κλπ) καθώς και όλο το Αρχείο του στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 5

Υποχρεώσεις- Δικαιώματα

Α΄. Οι Σύλλογοι- μέλη της Ομοσπονδίας έχουν υποχρέωση:

1) Να τηρούν το Καταστατικό που ισχύει, τον Κανονισμό, εάν υπάρχει και  τις εγκυκλίους της Ομοσπονδίας, καθώς και τις Αποφάσεις των Συνεδρίων αυτής.
2) Να συμβάλλουν ουσιαστικά στην προσπάθεια της Ομοσπονδίας για την υλοποίηση των σκοπών της.

3) Να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις των απέναντι στην Ομοσπονδία.

4) Να συνεργάζονται και να αλληλοϋποστηρίζονται τόσο με την Ομοσπονδία, όσο και με τους άλλους Συλλόγους, στα πλαίσια που προβλέπονται από το παρόν καταστατικό και από τις οδηγίες κάθε φορά της Ομοσπονδίας.

5) Να πληρώνουν την ετήσια συνδρομή τους στην Ομοσπονδία, η οποία αποφασίζεται κάθε φορά από τα Συνέδριά της.

6) Να ενημερώνουν ανελλιπώς και με τον προσφορότερο τρόπο τους συνταξιούχους- μέλη τους για όλα τα θέματα που τους απασχολούν, καθώς και για τον τρόπο διεξαγωγής των Αρχαιρεσιών.

7) Να διεξαγάγουν τις αρχαιρεσίες για την ανάδειξη του Δ.Σ. και της Ε.Ε., καθώς και των Αντιπροσώπων τους για την Ομοσπονδία, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1264/1982, όπως αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα με τους νόμους 4331/2015 ΦΕΚ 69Α΄ και του Ν.4446/2016 ΦΕΚ 240 Α΄, αποστέλλοντας στην Ομοσπονδία τα πρακτικά των Αρχαιρεσιών συνοδευόμενα: α) Από τα πρακτικά συγκρότησης σε σώμα του Δ.Σ. και της Ε.Ε., β) από επικυρωμένο αντίγραφο της κατάστασης ψηφισάντων και γ)  από οποιοδήποτε άλλο παραστατικό στοιχείο, σχετικό με τις αρχαιρεσίες , ζητηθεί από την Ομοσπονδία, πλην εκείνων  , τα οποία  αγγίζουν τα όρια των ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων. Επιπλέον υποχρεούνται να ενημερώνουν τους αντιπροσώπους των, για τα Συνέδρια της Ομοσπονδίας, ότι οφείλουν να συμμετέχουν σ’ αυτά και να παρευρίσκονται σε όλη τους τη διάρκεια.

8) Να γνωρίζουν ότι το Καταστατικό της Ομοσπονδίας υπερισχύει των Καταστατικών των Συλλόγων– μελών και κάθε Απόφασής των, η οποία έρχεται σε αντίθεση με τις Αποφάσεις των Συνεδρίων της Ομοσπονδίας.

Β΄. Κάθε Σύλλογος- μέλος της Ομοσπονδίας δικαιούται:

1) Να συμμετέχει στα Συνέδρια της Ομοσπονδίας με τους Αντιπροσώπους του και να ελέγχει μέσω αυτών τον Οικονομικό και Διοικητικό απολογισμό της.

2) Να παίρνει μέρος στις κάθε είδους εκδηλώσεις της Ομοσπονδίας και να έχει απ’ αυτή κάθε ηθική, υλική και κοινωνική συμπαράσταση.

3) Να λαμβάνει γνώση των πρακτικών των Συνεδρίων, καθώς και των πρακτικών του Δ.Σ, της Ε.Ε. και της Επιτροπής Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης των Αντιπροσώπων της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 6

Πόροι της Ομοσπονδίας - Διαχείριση
Α΄. Οι πόροι της Ομοσπονδίας είναι τακτικοί και έκτακτοι.

1.Τακτικοί είναι:

α) Η προαιρετική μηνιαία εισφορά των 0,20 ευρώ του άρθρου 102 του Νόμου 4387/2016, η οποία παρακρατείται από τις καταβαλλόμενες κύριες συντάξεις και αποδίδεται στο λογαριασμό Κοινωνικής Πολιτικής του άρθρου 34 του Νόμου 4144/2013 του ΟΑΕΔ με σκοπό την ενίσχυση Ομοσπονδιών, Σωματείων και Συνομοσπονδιών Συνταξιούχων. Από το ποσό της επιχορήγησης, το οποίο  δίδεται στην Ομοσπονδία, το 30% διατίθεται για τη λειτουργία της Ομοσπονδίας, το 10% ως αποθεματικό αυτής και  το 60% στους Συλλόγους- μέλη της και μετά την ένταξη των Δημοσίων Υπαλλήλων- λειτουργών στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (Ε.Φ.Κ.Α).   
β) Η ετήσια συνδρομή κάθε Συλλόγου- μέλους, το ύψος της οποίας ορίζεται κάθε φορά από τα Συνέδρια. Η συνδρομή αυτή θα καταβάλλεται στην Ομοσπονδία το αργότερο 10 μέρες πριν από την έναρξη του ετήσιου Συνεδρίου για την  έγκριση του Απολογισμού, του Προϋπολογισμού και των πεπραγμένων του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, προκειμένου να ολοκληρώσει τις εργασίες της η Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης των αντιπροσώπων.

γ) Τα χρήματα τα οποία τυχόν θα περισσεύσουν από τη σωστή διαχείριση της Εφημερίδας της Ομοσπονδίας «ΒΗΜΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ τ. Δ.Υ»

2. Έκτακτοι πόροι είναι:

α) Η οποιαδήποτε δωρεά προς την Ομοσπονδία ή ιδιαίτερη εισφορά και κληρονομιά, η οποία προέρχεται από οποιονδήποτε, εάν την αποδεχτεί το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

β) Τα καθαρά έσοδα από δραστηριότητες ή εκδηλώσεις της Ομοσπονδίας (χοροεσπερίδες, λαχειοφόρες αγορές, συνεστιάσεις και εκδρομές στο εσωτερικό ή εξωτερικό).
Β΄. Διαχείριση

1.Η διαχειριστική χρήση ( περίοδος) συμπίπτει με το ημερολογιακό έτος. Με το τέλος κάθε έτους συντάσσεται ο Απολογισμός αποτελεσμάτων χρήσης, καθώς και ο Προϋπολογισμός εσόδων και εξόδων της Διοίκησης του επόμενου έτους.            

2. Για το χρονικό διάστημα από 1ης Ιανουαρίου του έτους σύγκλησης του Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου μέχρι την παραμονή της εκλογής τού νέου Δ.Σ. την ευθύνη για την οικονομική διαχείριση έχει το απερχόμενο Δ.Σ.              

3. Τα στοιχεία αυτά των §1 και 2 με την έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής υποβάλλονται για έγκριση στο Συνέδριο.
Άρθρο 7

Όργανα Διοίκησης της Ομοσπονδίας είναι:

1. Το Συνέδριο.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή.

4. Η Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης των Αντιπροσώπων.

Άρθρο 8

Το Συνέδριο.

1) Το Συνέδριο είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο της Ομοσπονδίας.

2) Τα Συνέδρια της Ομοσπονδίας διακρίνονται σε: α) Τακτικά και β) Έκτακτα

3) Τα Τακτικά Συνέδρια είναι: α) τα Απολογιστικά και β) το Εκλογοαπολογιστικό.

Άρθρο 9

Συνέδρια- Πρόσκληση Συνεδρίων

Α΄. Τα τακτικά Συνέδρια συγκαλούνται με απόφαση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας ως εξής:

1. Σύγκληση τακτικών απολογιστικών Συνεδρίων

α) Διενεργούνται εντός του Α’ εξαμήνου του επόμενου και μεθεπόμενου έτους από την εκλογή του νέου Δ.Σ. της Ομοσπονδίας με Απόφαση αυτού. Είναι τουλάχιστον διήμερα.

β) Η πρόσκληση προς τους Συλλόγους- μέλη της Ομοσπονδίας αποστέλλεται 30 τουλάχιστον μέρες πριν από την ημερομηνία διεξαγωγής των, συνοδευόμενη με αντίγραφο του Απολογισμού του προηγούμενου έτους και του Προϋπολογισμού του επόμενου για έγκριση.

γ) Στην πρόσκληση αναγράφονται: 1) Η ημερομηνία και η ώρα έναρξης των εργασιών, 2) Ο τόπος που θα διεξαχθούν, 3) Τα προς συζήτηση θέματα, 4) Γίνεται σ’ αυτή αναφορά ότι, αν δεν υπάρχει απαρτία, το Απολογιστικό Συνέδριο θα επαναληφθεί σύμφωνα με τις ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις, ύστερα από 8 ημέρες την ίδια μέρα και ώρα, στον ίδιο τόπο και με τα ίδια θέματα χωρίς άλλη πρόσκληση και ότι το Συνέδριο αυτό θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία με όσους από τους Αντιπροσώπους των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας παρευρεθούν σ’ αυτό. 5) Η πρόσκληση δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Ομοσπονδίας τον προηγούμενο μήνα από την πραγματοποίησή του  και 5 μέρες , πριν την έναρξη αυτού ,γίνεται ανάρτησή της στα Γραφεία και την Ιστοσελίδα της Ομοσπονδίας.

δ) Στο Συνέδριο συμμετέχουν μόνο οι Αντιπρόσωποι των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας , οι οποίοι είναι οικονομικά τακτοποιημένοι και νομιμοποιημένοι από την Επιτροπή του άρθρου 7§4. 

ε) Τα Απολογιστικά Συνέδρια θεωρούνται ότι βρίσκονται σε απαρτία, αν σ’ αυτά συμμετέχει το (½ + 1) του συνολικού αριθμού των Πιστοποιημένων και Νομιμοποιημένων Αντιπροσώπων των Συλλόγων- μελών που είναι ταμειακά τακτοποιημένοι.

στ) Όταν διαπιστωθεί η απαρτία, θεωρείται ότι αυτή εξακολουθεί να υπάρχει μέχρι το τέλος του Συνεδρίου, ανεξάρτητα από τον αριθμό των παρόντων Αντιπροσώπων και το Τριμελές εκλεγμένο οριστικό Προεδρείο ανακοινώνει την έναρξη των εργασιών.

Β΄. Τα Έκτακτα Συνέδρια συγκαλούνται όταν:

1) Κρίνει αναγκαία τη σύγκλησή τους το Δ.Σ. της Π.Ο.Π.Σ. ή το ζητήσει με έγγραφό του το ½ τουλάχιστον των Συλλόγων- μελών αυτής που είναι ταμειακά τακτοποιημένοι. Οι Αντιπρόσωποι των Συλλόγων- μελών που ζήτησαν Έκτακτο Συνέδριο είναι υποχρεωμένοι να παρευρίσκονται σ’ αυτό, διαφορετικά το Έκτακτο Συνέδριο ματαιώνεται.
2) Στην αίτηση των αιτούντων μελών πρέπει να αναγράφονται καθαρά και συγκεκριμένα τα θέματα για τα οποία ζητούν τη σύγκλησή του, διαφορετικά η αίτηση δεν ισχύει.

3) Έκτακτο Συνέδριο συγκαλείται επίσης, ύστερα από αίτηση της Ελεγκτικής Επιτροπής , η οποία πηγάζει από το δικαίωμα άσκησης των αρμοδιοτήτων της. Στο αίτημά της η Ε.Ε. αναγράφει με ακρίβεια και εμπεριστατωμένη αιτιολογία το θέμα ή τα θέματα για τα οποία  ζητάει τη  σύγκληση.

4) Η σύγκληση του Έκτακτου Συνεδρίου είναι υποχρεωτική για το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας και πρέπει να γίνει το ταχύτερο δυνατόν και σε διάστημα όχι μεγαλύτερο των 2 μηνών από την ημερομηνία λήψης του αιτήματος.

Γ΄. Το Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο

1)Το Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο της Ομοσπονδίας συγκαλείται ανά τριετία εντός του Α’ Τριμήνου του έτους, πριν από τη λήξη της θητείας του, και είναι τριήμερο. Την πρώτη μέρα γίνονται: α) Η προσέλευση των Αντιπροσώπων, β)η προσέλευση και ο χαιρετισμός των Προσκεκλημένων, γ)οι διαδικασίες των § 1,2,3,4, και 5 του Άρθρου 12 του παρόντος Καταστατικού δ) Ο Διοικητικός και Οικονομικός Απολογισμός του Απερχομένου Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, ε) Η ανάγνωση της έκθεσης της Ελεγκτικής Επιτροπής, η οποία πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη και με σαφήνεια διατυπωμένη.

Τη δεύτερη μέρα αρχίζουν οι τοποθετήσεις των Αντιπροσώπων και κατατίθενται στο Προεδρείο του Συνεδρίου γραπτά οι προτάσεις των Συλλόγων- μελών τής Ομοσπονδίας. Την τρίτη ημέρα α) ολοκληρώνονται οι τοποθετήσεις των Αντιπροσώπων, β) γίνονται οι δευτερολογίες για τον Απολογισμό και Προϋπολογισμό καθώς και μία σύντομη αναφορά για τα πεπραγμένα της τριετίας από το απερχόμενο Δ.Σ., γ) οι Αρχαιρεσίες για την ανάδειξη των οργάνων της Ομοσπονδίας, Δ.Σ, Ε.Ε. και Επιτροπής Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων, δ) η ψήφιση του Οικονομικού και Διοικητικού απολογισμού σε ξεχωριστές κάλπες.

2) Για τη σύγκληση του Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου ισχύουν όσα αναγράφονται για τη σύγκληση και διεξαγωγή των Απολογιστικών Τακτικών Συνεδρίων και επιπλέον αναγράφεται  στην πρόσκληση και η διεξαγωγή των αρχαιρεσιών, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, καθώς και ο χρόνος υποβολής υποψηφιοτήτων για κάθε όργανο Διοίκησης της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 10

Εκλογή των Αντιπροσώπων για τα Συνέδρια της Ομοσπονδίας.

1)Οι Αντιπρόσωποι των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας με τους Αναπληρωτές τους για τα Συνέδρια, τακτικά και έκτακτα, εκλέγονται από τις Γενικές Συνελεύσεις των με το σύστημα της απλής αναλογικής σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1264/1982, όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε μεταγενέστερα.

2)Οι Αντιπρόσωποι, οι οποίοι εκλέγονται σύμφωνα με την παρ.1 του ίδιου άρθρου οφείλουν να συνεργάζονται με τα Δ.Σ. των Συλλόγων τους και να κατατοπίζονται σε όλα τα θέματα που απασχολούν τους Συνταξιούχους. Η θητεία τους είναι τριετής.

3) Κάθε Σύλλογος- μέλος της Ομοσπονδίας αντιπροσωπεύεται στα Συνέδριά της με βάση τα έγκυρα ψηφοδέλτια των ψηφισάντων (αφαιρουμένων των άκυρων και των λευκών) σύμφωνα με τις διατάξεις  των άρθρων 9 και 10 του Ν.1264/1982 ΦΕΚ 79 με έναν αντιπρόσωπο για κάθε 100 ψηφίσαντες. Σε περίπτωση που προκύπτει κλάσμα μεγαλύτερο από το μισό του αριθμού που αποτελεί το μέτρο, προστίθεται ένας ακόμη αντιπρόσωπος. Ο Σύλλογος - μέλος που δεν καλύπτει τουλάχιστον το μισό του μέτρου δεν αντιπροσωπεύεται. 

4)Για τη Συμμετοχή και Νομιμοποίηση των Αντιπροσώπων σε όλα τα Συνέδρια της Ομοσπονδίας οι Σύλλογοι-μέλη της Ομοσπονδίας υποχρεούνται να αποστείλουν στην Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης, μέσω της Ομοσπονδίας 20 τουλάχιστον μέρες, πριν από την έναρξη κάθε Συνεδρίου: α)επικυρωμένο πρακτικό της Εφορευτικής Επιτροπής, β)επικυρωμένη κατάσταση ψηφισάντων, γ) οικονομικό Απολογισμό του προηγούμενου του Συνεδρίου έτους με ημερομηνία μέχρι 31 Δεκεμβρίου, καθώς και Προϋπολογισμό του έτους του Συνεδρίου, δ) παραστατικά στοιχεία της οικονομικής τακτοποίησης του Συλλόγου- μέλους με ημερομηνία μέχρι 31 Δεκεμβρίου, ε)επικυρωμένο πίνακα των οικονομικά τακτοποιημένων μελών, στ) έγγραφη εξουσιοδότηση των Αντιπροσώπων του Συλλόγου-μέλους υπογεγραμμένη από τον Πρόεδρο και το Γεν. Γραμματέα και σφραγισμένη με τη σφραγίδα του Συλλόγου και ζ)οποιοδήποτε άλλο στοιχείο ζητηθεί από την Ομοσπονδία για λογαριασμό της Επιτροπής Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης αυτών σύμφωνα με τις διατάξεις  του άρθρου 10 § 2 β και 11§2 του Ν.1264/1982, σε συνδυασμό με το άρθρο 6 § 2 του Ν.Δ. 4361/1964 με τα πρόσθετα στοιχεία που αναφέρονται στο άρθρο 3 § 1α του Ν.1264/1982.

5) Οι Αντιπρόσωποι των Συλλόγων–μελών της Ομοσπονδίας δικαιούνται να εκφράζουν ελεύθερα και αβίαστα τη γνώμη τους για οποιοδήποτε θέμα συζητείται στο Συνέδριο, να ψηφίζουν κατά συνείδηση αυτοπροσώπως με μία μόνο ψήφο, να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα Διοίκησης της Ομοσπονδίας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο παρόν καταστατικό.
6) Ο κάθε Νομιμοποιημένος  Αντιπρόσωπος παίρνει το λόγο σύμφωνα με το άρθρο 12 § 5 .

Άρθρο 11

Αρμοδιότητες των Συνεδρίων

1) Αποφασίζει για κάθε θέμα, το οποίο δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό. Επανακαθορίζει και συμπληρώνει τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της Ομοσπονδίας, τα μέσα υλοποίησης αυτών, καθώς και τους οποιουσδήποτε στόχους του κινήματος των Συνταξιούχων του Δημοσίου, με γνώμονα τα πραγματικά δεδομένα του έτους σύγκλησής του.

2) Ασκεί εποπτεία και έλεγχο στα Όργανα Διοίκησης της Ομοσπονδίας και, αν διαπιστωθεί πλημμελής άσκηση των καθηκόντων τους, υποχρεούται να ζητήσει την παύση τους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και το παρόν καταστατικό.

3) Αποφασίζει για την εγγραφή,  την αποβολή και την επανεγγραφή Συλλόγου-μέλους της Ομοσπονδίας, την έγκριση των Πεπραγμένων του Δ.Σ. και την απαλλαγή των μελών του από οποιαδήποτε ευθύνη, την τροποποίηση ή συμπλήρωση άρθρων του καταστατικού, τη διάλυση της Ομοσπονδίας , καθώς και την εκλογή των οργάνων της Διοίκησης, (Δ.Σ, Ε.Ε και Ε.Π.Ν) με τα αναπληρωματικά τους μέλη, όπου αυτά είναι απαραίτητα.

4) Οι Αποφάσεις των Συνεδρίων είναι υποχρεωτικές τόσο για το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, όσο και για τους Συλλόγους- μέλη της.

Άρθρο 12

Διαδικασία των Συνεδρίων

1)Κατά την έναρξη του Συνεδρίου χρέη προσωρινού Προεδρείου ασκεί το απερχόμενο Δ.Σ., το οποίο διά του Προέδρου προτείνει στους συνέδρους την εκλογή του τριμελούς και οριστικού Προεδρείου με τα αναπληρωματικά του μέλη,  α) με μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και το παρόν καταστατικό ή β) σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 15§4 α ή β, το οποίο θα διευθύνει τις εργασίες του. Μετά την εκλογή του το τριμελές προεδρείο συγκροτείται σε σώμα ως εξής: α)Πρόεδρος, β) Αντιπρόεδρος και γ)Γραμματέας.

2)Το Προεδρείο, μετά την εκλογή και συγκρότησή του σε σώμα, ελέγχει τις εξουσιοδοτήσεις των Αντιπροσώπων με βάση τα πρακτικά της Επιτροπής Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης, η οποία στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της καταρτίζει τον πίνακα των Αντιπροσώπων των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας με τα ονομαστικά στοιχεία και τον αριθμό ψήφων και τα θέτει για έγκριση στο σώμα των Συνέδρων σύμφωνα με το Άρθρο 15 § 4 εδάφια α ή β του παρόντος Καταστατικού.

3) Το Προεδρείο, αφού διαπιστωθεί η απαρτία, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό, προτείνει τη συνέχιση της διαδικασίας για την εκλογή των 4 τακτικών και των αντίστοιχων αναπληρωματικών μελών της Εφορευτικής Επιτροπής α) με μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής ή β) σύμφωνα με τις διατάξεις του Άρθρου 15§4 α ή β. Η πενταμελής Εφορευτική επιτροπή αποτελείται από: α ) τον Πρόεδρο, ο οποίος είναι Δικηγόρος και ορίζεται από τον αρμόδιο Δικηγορικό Σύλλογο με τον αναπληρωτή του, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 52 του Ν. 4446/2016 ΦΕΚ 240 Α’, ύστερα από γραπτό αίτημα της Ομοσπονδίας και β) τα 4 τακτικά  μέλη, τα οποία εκλέγονται με τα αναπληρωματικά τους μέλη από το Συνέδριο.
4)Στη συνέχεια το εκλεγέν Προεδρείο, διά του Προέδρου κηρύσσει την έναρξη των εργασιών.

5) Ο Πρόεδρος ορίζει τη σειρά των ομιλητών, δίνει ή αφαιρεί το λόγο, λαμβάνει μέτρα για την τήρηση της τάξης σε όλη τη διάρκεια του Συνεδρίου, επιβάλλει ποινές και, σε έσχατη ανάγκη, απομακρύνει από την αίθουσα τους θορυβοποιούς ή εκείνους από τους συνέδρους, οι οποίοι παρεμποδίζουν συστηματικά την ομαλή διεξαγωγή αυτού με φωνασκίες, ύβρεις, ανεπίτρεπτους χαρακτηρισμούς και φρασεολόγιο πολωτικό και αντιανθρώνινο προς τους ομιλητές ή διαλέγονται απρεπώς με άλλους συνέδρους με σκοπό τη διατάραξη και τη δημιουργία κλίματος, το οποίο δεν ταιριάζει σε ώριμους, καλλιεργημένους και πολιτισμένους ανθρώπους.

6) Η απομάκρυνση, ύστερα από ομόφωνη ή κατά πλειοψηφία Απόφαση των Συνέδρων μπορεί να είναι: α)15 λεπτη, β) ημίωρη ή και μεγαλύτερη.

Άρθρο 13

Θέματα των Συνεδρίων

Στα τακτικά Συνέδρια:

1)Υποβάλλονται από το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας για έγκριση τα Πεπραγμένα και κάθε μορφής δραστηριότητα της Διοίκησης , ο Απολογισμός και τα αποτελέσματα χρήσης του χρόνου που πέρασε και ο Προϋπολογισμός του νέου έτους με χωριστούς λογαριασμούς για την Ομοσπονδία και την Εφημερίδα.

2) Διαβάζεται η έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής για την οικονομική διαχείριση του Δ.Σ.

3) Μετά την ανάγνωση των πεπραγμένων, της έκθεσης της Ε.Ε. και την κριτική των Αντιπροσώπων, αποφασίζεται με μυστική ψηφοφορία η έγκριση ή μη των πεπραγμένων της Διοίκησης και της οικονομικής διαχείρισης, καθώς και η απαλλαγή ή μη της Διοίκησης από κάθε ευθύνη.

Άρθρο 14

Αποφάσεις των Συνεδρίων

1)Οι αποφάσεις των τακτικών Συνεδρίων λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία (1/2 των ψήφων +1), των παρόντων αντιπροσώπων. Εξαιρούνται τα προσωπικά ζητήματα εμπιστοσύνης προς το Δ.Σ., την Ε.Ε, την Ε.Π.Ν. Αντιπροσώπων ή προς κάποιο μεμονωμένο μέλος των Οργάνων Διοίκησης, διότι η απόφαση πρέπει να ληφθεί με τα 2/3 των ψήφων των παρόντων Συνέδρων.

2) Θέματα, τα οποία δεν περιλαμβάνονται στην Ημερήσια Διάταξη των Συνεδρίων, μπορεί να συζητηθούν προ Ημερησίας Διατάξεως, αν το αποφασίσει η πλειοψηφία των παρόντων Συνέδρων (50%+1).
3)Απόφαση, η οποία αντίκειται στην ισχύουσα νομοθεσία ή στο παρόν καταστατικό θεωρείται άκυρη.

Άρθρο 15

Ψηφοφορία στα Συνέδρια

1)Η ψηφοφορία κάθε μορφής, πλην των αρχαιρεσιών, διενεργείται με τη φροντίδα και την αποκλειστική  ευθύνη του εκλεγέντος, σύμφωνα με το Άρθρο 12§1 του παρόντος Καταστατικού, τριμελούς οριστικού προεδρείου του  Συνεδρίου. Για κάθε ψηφοφορία συντάσσεται και το σχετικό πρακτικό.

2) Για ζητήματα εμπιστοσύνης προς τα όργανα Διοίκησης της Ομοσπονδίας, την έγκριση ή μη του Διοικητικού και Οικονομικού Απολογισμού του Δ.Σ. και την απαλλαγή ή μη από κάθε ευθύνη της Διοίκησης, οι Αποφάσεις του Συνεδρίου λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία και με ψηφοδέλτια λευκά, ομοιόμορφα και ίδιου μεγέθους, την εκτύπωση των οποίων αναλαμβάνει το τριμελές οριστικό Προεδρείο του Συνεδρίου με έξοδα της Ομοσπονδίας.

3)Ειδικά για τις αρχαιρεσίες θα καταρτίζονται τα ψηφοδέλτια κατά Συνδυασμό ή Παράταξη  σύμφωνα με το Άρθρο16.

4)Για κάθε άλλο ζήτημα οι Αποφάσεις του Συνεδρίου μπορεί να ληφθούν :α)με ανάταση του χεριού ή β)με ονομαστική κλήση. Και στις δύο περιπτώσεις η Απόφαση θεωρείται έγκυρη.

5)Ποτέ δεν παίρνεται Απόφαση διά βοής.

6) Για τη Διάλυση της Ομοσπονδίας και την τροποποίηση του Καταστατικού εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 11 και 25 του παρόντος .

7)Δεν έχουν δικαίωμα ψήφου οι Αντιπρόσωποι, όταν η Απόφαση αφορά επιχείρηση δικαιοπραξίας ή την έγερση αγωγής ή κατάργηση δίκης μεταξύ αντιδίκων και της Ομοσπονδίας ή όταν κρίνονται για παράπτωμα, το οποίο συνεπάγεται την ποινή της αποβολής.

Άρθρο 16

Α΄. Αρχαιρεσίες- Εκλογικό Σύστημα- Εφορευτική Επιτροπή

1. Στο τέλος των εργασιών του Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου, το οποίο γίνεται ανά τριετία εντός του πρώτου Τριμήνου , πριν από τη λήξη της θητείας του, διεξάγονται αρχαιρεσίες με αποκλειστική ευθύνη της Εφορευτικής Επιτροπής του Άρθρου12 § 3 για την εκλογή των Οργάνων Διοίκησης της Ομοσπονδίας με μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής , σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1264/1982, όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με τους νόμους: α)4331/2015 και β) 4446/2016 , καθώς και με τις διατάξεις  του παρόντος Καταστατικού.

Β΄. Υποψηφιότητες-Κατάρτιση ψηφοδελτίων

Βα΄)Υποψηφιότητες

1.Η αίτηση υποψηφιότητας κάθε ενδιαφερομένου υπογράφεται από τον Υποψήφιο και περιέχει: α) τα ονομαστικά στοιχεία, β)τον Σύλλογο από  τον οποίο προέρχεται, και γ) την Παράταξη ή τον Συνδυασμό, καθώς και το Όργανο Διοίκησης για το οποίο επιθυμεί να είναι Υποψήφιος. Κάθε ενδιαφερόμενος μπορεί να θέσει Υποψηφιότητα μόνο για ένα από τα Όργανα Διοίκησης της Ομοσπονδίας.
2.Αίτηση υποψηφιότητας με την παραπάνω διαδικασία έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν και μεμονωμένοι υποψήφιοι με την προϋπόθεση ότι είναι αντιπρόσωποι των Συλλόγων τους στην Ομοσπονδία.                                                  3.Ο Σύλλογος-μέλος έχει την υποχρέωση να χορηγήσει στους ενδιαφερόμενους της παραπάνω §2 βεβαίωση, στην οποία θα αναγράφεται ότι ο ενδιαφερόμενος είναι α) Μέλος του, β) οικονομικά τακτοποιημένος και γ) ότι οφείλει να την επισυνάψει στην αίτησή του και να τα παραδώσει στον - στην επικεφαλής του Συνδυασμού ή της Παράταξης στο ψηφοδέλτιο του οποίου – της οποίας επιθυμεί να είναι υποψήφιος.

Ββ΄)Κατάρτιση ψηφοδελτίων

1. Ο κάθε Συνδυασμός ή Παράταξη καταρτίζει τα ψηφοδέλτιά του - της, στα οποία περιλαμβάνονται όλοι οι υποψήφιοι για το κάθε Όργανο Διοίκησης  με αλφαβητική σειρά και ο αριθμός αυτών δεν μπορεί να είναι  μεγαλύτερος από το τριπλάσιο του αριθμού των εκλεγόμενων σε κάθε Όργανο Διοίκησης. 

2. Κάθε μεμονωμένος υποψήφιος αποτελεί Συνδυασμό και αναγράφεται σε ξεχωριστό ψηφοδέλτιο.

3.α)Οι επικεφαλής των Συνδυασμών ή των Παρατάξεων έχουν την υποχρέωση, μετά την κατάρτιση των Ψηφοδελτίων, να τα καταθέσουν στην Εφορευτική Επιτροπή του Εκλογοαπολογιστικού Συνεδρίου , αμέσως μετά την εκλογή της ή το αργότερο μέχρι την 12η μεσημβρινή ώρα της προτελευταίας ημέρας του Συνεδρίου, η οποία τα ανακοινώνει στους Συνέδρους και φροντίζει να αναρτηθούν  σε εμφανή σημεία της αίθουσας του Συνεδρίου. β) Η Εφορευτική Επιτροπή αναλαμβάνει, με έξοδα της Ομοσπονδίας, να τυπώσει τον ανάλογο αριθμό ψηφοδελτίων για όλους τους Συνδυασμούς ή Παρατάξεις, καθώς και τον αντίστοιχο αριθμό λευκών ψηφοδελτίων και λευκών φακέλων.

4.Τα ψηφοδέλτια από λευκό χαρτί πρέπει να έχουν όλα τις ίδιες διαστάσεις και να αναγράφουν: α)Στο επάνω μέρος την επωνυμία του Συνδυασμού ή της Παράταξης, αν υπάρχει, β) Στη συνέχεια (κάτω ακριβώς από την επωνυμία ) ι) την φράση:  ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ ΑΞΙΩΜΑ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ στο ένα από τα ξεχωριστά ψηφοδέλτια και ιι) τις φράσεις: Α΄.ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. , Β΄. ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ  Ε.Ε. , Γ΄.  ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Π.Ν. στο δεύτερο από τα ξεχωριστά ψηφοδέλτια  και θα ακολουθούν με αλφαβητική σειρά και αρίθμηση τα ονομαστικά στοιχεία των Υποψηφίων για κάθε Όργανο της Διοίκησης και δίπλα τους , μέσα σε παρένθεση, ο Σύλλογος απ’ τον οποίο προέρχεται ο κάθε Υποψήφιος.
Γ΄. Ψηφοφορία

1.α)Πριν από την έναρξη της ψηφοφορίας η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει, ώστε να υπάρχουν στην αίθουσα τρεις περίκλειστοι χώροι (παραβάν) με τα αναλόγια για τη συμπλήρωση των ψηφοδελτίων από κάθε ψηφοφόρο– Σύνεδρο, καθώς και ο ανάλογος αριθμός ψηφοδόχων.

β)Το προεδρείο μπορεί να δώσει το λόγο, αν ζητηθεί, στους επικεφαλής των Συνδυασμών και των παρατάξεων, για ένα πεντάλεπτο, προκειμένου να συμπληρώσουν τις θέσεις των.

γ)Ο κάθε Συνδυασμός ή Παράταξη δύναται, αλλά και δικαιούται να υποδείξει έναν Αντιπρόσωπό του - της, ο οποίος θα παρευρίσκεται σε όλη τη διαδικασία των Αρχαιρεσιών , τη διαλογή των ψηφοδελτίων κ.λ.π., κ.λ.π. ως παρατηρητής.

2.α)Η ψηφοφορία διεξάγεται με βάση τον κατάλογο των νομιμοποιηθέντων Συνέδρων και με την επίδειξη της αστυνομικής ταυτότητας ή οποιουδήποτε άλλου παραστατικού για την ταυτοποίησή των. 

β)Κάθε ψηφοφόρος- Σύνεδρος παραλαμβάνει από την εφορευτική επιτροπή τα ψηφοδέλτια των ανακηρυγμένων Συνδυασμών και Παρατάξεων, καθώς και τα λευκά ψηφοδέλτια μαζί με δύο λευκούς φακέλους. Αποσύρεται σε έναν από τους περίκλειστους χώρους (παραβάν) και με στυλό μπλε ή μαύρο βάζει δίπλα από το ονοματεπώνυμο των Υποψηφίων ι) μέχρι ένα σταυρό για τον Υποψήφιο Πρόεδρο και ιι)από 1 μέχρι 10 Σταυρούς για το Δ.Σ., από 1 μέχρι 3  για την Ε.Ε. και από 1 μέχρι 3 για την Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων, βάζει τα ψηφοδέλτια της προτίμησής του στους λευκούς φάκελους, ρίχνει τους φάκελους στις αντίστοιχες κάλπες, υπογράφει στην ειδική κατάσταση ψηφισάντων και αποχωρεί από την αίθουσα.

γ)Κάθε διακριτικό γνώρισμα στα ψηφοδέλτια ή στους φακέλους παραβιάζει το απόρρητο της εκλογής και θεωρείται ως στοιχείο ακυρότητας.

3.Μετά την ολοκλήρωση της ψηφοφορίας α) ανοίγονται οι  κάλπες, πρώτα για τον Υποψήφιο Πρόεδρο και στη συνέχεια, αφού ολοκληρωθεί η όλη διαδικασία για τον Υποψήφιο Πρόεδρο ανοίγεται και η άλλη κάλπη για τα υπόλοιπα όργανα Διοίκησης ∙ γίνεται η καταμέτρηση των ψηφοδελτίων και η αντιπαραβολή του αριθμού αυτών με τον αριθμό των ψηφισάντων. β) Ανοίγονται οι φάκελοι και γίνεται η διαλογή και η καταμέτρηση των ψήφων για κάθε Συνδυασμό ή Παράταξη  ξεχωριστά σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. γ) Πρόεδρος εκλέγεται από την πρώτη ψηφοφορία εκείνος – η που πλειοψήφησε από τον –την Συνδυασμό ή Παράταξη που έλαβε ποσοστό ψήφων 50% + 1, διαφορετικά γίνεται δεύτερη ψηφοφορία, στην οποία συμμετέχουν οι πλειοψηφήσαντες Υποψήφιοι Πρόεδροι από τα δύο πρώτα σε ψήφους ψηφοδέλτια των Συνδυασμών ή Παρατάξεων κατά την πρώτη ψηφοφορία. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται κλήρωση. δ)Τις έδρες που αντιστοιχούν για κάθε όργανο διοίκησης (Δ.Σ., Ε.Ε., Ε.Π.Ν.) σε κάθε Συνδυασμό ή Παράταξη , παίρνουν οι υποψήφιοι, οι οποίοι συγκεντρώνουν τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης και οι υπόλοιποι θεωρούνται ως αναπληρωματικοί με τη σειρά των ψήφων που πήραν και σε περίπτωση ισοψηφίας τόσο για τα τακτικά , όσο και για τα αναπληρωματικά μέλη, γίνεται κλήρωση. ε)Στα πρακτικά η Εφορευτική Επιτροπή καταγράφει αναλυτικά τα αποτελέσματα των αρχαιρεσιών κάθε Συνδυασμού ή Παράταξης για κάθε Όργανο Διοίκησης της Ομοσπονδίας, καθώς και κάθε περιστατικό, το οποίο συνέβη κατά τη διάρκειά τους.
Δ΄. Εκλογικό Μέτρο

Το πηλίκο της διαίρεσης του αριθμού των έγκυρων ψηφοδελτίων, αφαιρουμένων των άκυρων και των λευκών, διά του αριθμού των εκλεγομένων σε κάθε όργανο διοίκησης της Ομοσπονδίας, παραλειπομένου του κλάσματος, αποτελεί το εκλογικό μέτρο.

Ε΄. Κατανομή εδρών

Οι έδρες για κάθε Όργανο Διοίκησης της Ομοσπονδίας κατανέμονται μεταξύ των Συνδυασμών και των Παρατάξεων ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη ως εξής:

1.α)Στην πρώτη κατανομή των εδρών συμμετέχουν οι Συνδυασμοί και οι Παρατάξεις που συγκεντρώνουν το εκλογικό μέτρο και παίρνουν για κάθε Όργανο Διοίκησης τόσες έδρες, όσες φορές χωρεί το εκλογικό μέτρο στον αριθμό των έγκυρων ψηφοδελτίων που έλαβαν. β) Το υπόλοιπο των ψήφων που απομένει, μετά την αφαίρεση εκείνων, οι οποίοι χρησιμοποιήθηκαν στην πρώτη κατανομή, μεταφέρεται στη δεύτερη κατανομή.

2.α) Στη δεύτερη κατανομή συμμετέχουν οι Συνδυασμοί και οι Παρατάξεις , οι οποίοι  πήραν μία τουλάχιστον έδρα στην πρώτη κατανομή και συγκεντρώνουν υπόλοιπο ψηφοδελτίων μεγαλύτερο από το 1/3 του εκλογικού μέτρου και πλησιάζουν περισσότερο σ’ αυτό. β) Οι τυχόν αδιάθετες έδρες μεταφέρονται στην τρίτη κατανομή.

3.α)Στην τρίτη κατανομή συμμετέχουν όλοι οι Συνδυασμοί και οι Παρατάξεις  ανεξάρτητα αν έχουν καταλάβει ή όχι έδρα στην πρώτη και δεύτερη κατανομή. Οι έδρες κατανέμονται κατά σειρά στους Συνδυασμούς και τις Παρατάξεις, οι οποίοι έχουν τα μεγαλύτερα υπόλοιπα (του συνόλου αυτών που δεν έχουν λάβει έδρα μέχρι την Τρίτη κατανομή και των υπολοίπων που απέμειναν για τους Συνδυασμούς και τις Παρατάξεις, οι οποίοι κατέλαβαν έδρα ή έδρες στην πρώτη και δεύτερη κατανομή) β) Σε περίπτωση ισοψηφίας ( ισοδυναμίας ) γίνεται κλήρωση.

Άρθρο 17

Πρακτικά των Συνεδρίων – Πρακτικά των Αρχαιρεσιών

Α΄. Πρακτικά των Συνεδρίων

1.Τα Πρακτικά των Συνεδρίων κάθε είδους υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και το Γραμματέα.   

2.Τα Πρακτικά των Συνεδρίων μαγνητοφωνούνται και, μετά την απομαγνητοφώνησή των, παραδίδονται στον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

3.Για την παράδοση και παραλαβή αυτών συντάσσεται σχετικό πρωτόκολλο και υπογράφεται από τους: α) Πρόεδρο του Συνεδρίου και β) Πρόεδρο του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

4.Τα απομαγνητοφωνημένα Πρακτικά, καθώς και το Πρωτόκολλο παράδοσης-παραλαβής αποτελούν αναπόσπαστο τμήμα του καταγραφέντος περιληπτικά πρακτικού και είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερομένου, ύστερα από αίτησή του και σχετική Απόφαση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

Β΄. Πρακτικά των Αρχαιρεσιών

Τα Πρακτικά των Αρχαιρεσιών γράφονται αναλυτικά, υπογράφονται από την Εφορευτική Επιτροπή και παραδίδονται ως εξής:     
1.Το πρωτότυπο παραλαμβάνει ο Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής και το παραδίδει αυθημερόν ή το πρωῒ της επόμενης ημέρας στο αρμόδιο Πρωτοδικείο.  2.  Από ένα ακριβές φωτοαντίγραφο α) στους επικεφαλής των Συνδυασμών και των Παρατάξεων και β) στον Πρόεδρο του απερχόμενου Δ.Σ. με όλο το εκλογικό υλικό μέσα σε ψηφοδόχο κλειδωμένη, εντελώς κλειστή και σφραγισμένη πάνω σε σφραγιδόκηρο ( βουλοκέρι), προκειμένου να διαφυλαχθεί στα Γραφεία της Ομοσπονδίας μέχρι να παραδοθεί στο νέο Δ.Σ.    
3. Για την παραλαβή των παραπάνω αντιγράφων, καθώς και της ψηφοδόχου συντάσσονται και υπογράφονται τα σχετικά πρωτόκολλα. 
Άρθρο 18
Α΄ Διοικητικό Συμβούλιο.  
Εκλογή, Συγκρότηση και Ανασυγκρότηση, Συνεδριάσεις .

1.Το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας είναι 11μελές και αποτελείται: α) από τον Πρόεδρο και β) από 10 Μέλη. Η εκλογή του Προέδρου και των 10 Μελών γίνεται κάθε τρία χρόνια από το Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο εντός του 1ου τριμήνου, πριν από τη λήξη της θητείας του, σε ξεχωριστά ψηφοδέλτια για τον Πρόεδρο και τα 10 Μέλη του με αποκλειστική ευθύνη της Εφορευτικής Επιτροπής και σύμφωνα με τις Διατάξεις του Νόμου 1264/1982 ΦΕΚ 79 Α΄, όπως αυτός τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. Η θητεία του είναι τριετής.
2 α). Τα εκλεγμένα μέλη του Δ.Σ. συγκροτούνται σε σώμα εντός 8 ημερών από την εκλογή τους, ύστερα από πρόσκληση του νεοεκλεγέντος Προέδρου. Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας κατά την πρώτη Συνεδρίαση ο νεοεκλεγείς Πρόεδρος το συγκαλεί εκ νέου για την ίδια μέρα και ώρα της επόμενης εβδομάδος και στον ίδιο χώρο, στα Γραφεία της Ομοσπονδίας.

β). Στην πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ. εκλέγονται τα υπόλοιπα μέλη του Προεδρείου, 1) Α΄ Αντιπρόεδρος, 2) Β΄ Αντιπρόεδρος, 3) Γεν. Γραμματέας, 4) Ταμίας, 5) Αναπληρ. Γεν. Γραμματέας και 6) Αναπλ. Ταμίας με μυστική ψηφοφορία και χωριστά για κάθε θέση ευθύνης, οι οποίες κατανέμονται στους Συνδυασμούς και τις Παρατάξεις που συμμετέχουν στο Δ.Σ. ανάλογα με την εκλογική τους δύναμη, αρχής γενομένης  από την εκλογή του Α΄Αντιπροέδρου. Η εκλογή για κάθε θέση ευθύνης απαιτεί την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του Δ.Σ. στην πρώτη και δεύτερη ψηφοφορία.  

γ). Αν οι δύο πρώτες ψηφοφορίες δεν οδηγήσουν σε αποτέλεσμα εκλογής, τότε από την τρίτη ψηφοφορία εκλέγεται, αρχής γενομένης από τον Α΄Αντιπρόεδρο, το μέλος που έλαβε την σχετική πλειοψηφία και, σε περίπτωση ισοψηφίας, γίνεται κλήρωση.   

δ). Το Δ.Σ., μετά τη συγκρότησή του σε σώμα, αναλαμβάνει αμέσως τα καθήκοντά του.    

ε) Το απερχόμενο Δ.Σ. παραδίδει στο νεοεκλεγέν, εντός 20 ημερών, ό λ ο το Αρχείο  της Ομοσπονδίας με ε ι δ ι κ ά  π ρ ω τ ό κ ο λ λ α παράδοσης-παραλαβής χωριστά για το Δ.Σ. και χωριστά για το Ταμείο της Π.Ο.Π.Σ., τα οποία υπογράφονται από τους καθ’ ύλην  αρμόδιους ή από όλα τα μέλη των Δ.Σ. τόσο του απερχόμενου, όσο και του νεοεκλεγέντος. 

στ). Η θέση μέλους στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας είναι ασυμβίβαστη με θέσεις, οι οποίες προσδιορίζονται από το Σύνταγμα και την ισχύουσα νομοθεσία ως Πολιτικές- Κυβερνητικές.      

3. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, παραίτηση, έκπτωση, αδικαιολόγητη απουσία από τα καθήκοντά του, αδυναμία για λόγους υγείας ουσιαστικής άσκησης των καθηκόντων του, θάνατος κ.λ.π. μέλους ή μελών, το Δ.Σ. ανασυγκροτείται σε σώμα σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις και το παρόν Καταστατικό.
 4 .α) Το Δ.Σ. συνεδριάζει τακτικά μία φορά το μήνα και εκτάκτως, όταν το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν με έγγραφη αίτησή τους: ι) 5 τουλάχιστον από τα μέλη του, ιι)Η Ελεγκτική Επιτροπή και ιιι) Η Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους. Στην έγγραφη αίτηση αναγράφονται και τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης σύμφωνα με το παρόν καταστατικό. Αν ο πρόεδρος του Δ.Σ, εντός 8 ημερών από την παραλαβή της αίτησης, δε συγκαλέσει το Δ.Σ, τότε το συγκαλούν τα μέλη τα οποία υπέγραψαν την αίτηση.

β) Την Ημερήσια Διάταξη των τακτικών συνεδριάσεων του Δ.Σ. καταρτίζει ο Πρόεδρος σε συνεργασία με το Γεν. Γραμματέα, αφού λάβουν υπόψη τους και τις απόψεις- προτάσεις των υπόλοιπων μελών του Δ.Σ. και την κοινοποιούν με τον προσφορότερο τρόπο στα μέλη του Δ.Σ. τουλάχιστον πέντε μέρες, πριν από τη Συνεδρίαση. Για τις έκτακτες Συνεδριάσεις δεν είναι απαραίτητη η διαδικασία αυτή, όμως τα μέλη του Δ.Σ. πρέπει οπωσδήποτε να ενημερωθούν με τον προσφορότερο τρόπο έστω και τηλεφωνικά.

γ) Το Δ.Σ.βρίσκεται σε απαρτία, αν παρευρίσκονται τουλάχιστον (6) έξι μέλη και οι Αποφάσεις λαμβάνονται με πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας ισχύει η άποψη με την οποία τάχθηκε ο Πρόεδρος.

δ) Σε όλες τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., τακτικές και έκτακτες, τηρούνται πρακτικά στο ειδικό βιβλίο πράξεων του Δ.Σ. και υπογράφονται  από όλα τα μέλη το αργότερο μέχρι την προηγούμενη της επόμενης συνεδρίασης ή τουλάχιστον πριν την έναρξή της. Σε περίπτωση διαφωνίας κάποιου ή κάποιων μελών, καταγράφεται αυτή, όπως ακριβώς διατυπώνεται γραπτά από τον διαφωνούντα ή τους διαφωνούντες, με πλήρη αιτιολογία και ακολουθεί η υπογραφή του πρακτικού.

ε) Όλες οι τακτικές και έκτακτες Συνεδριάσεις του Δ.Σ. είναι ανοιχτές.

 στ) Σε όλες τις Συνεδριάσεις του Δ.Σ, τακτικές και έκτακτες, ισχύουν τα προβλεπόμενα στο άρθρο 12 § 5 και 6.

Β΄. Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Δ.Σ.
Το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας κατά τη διάρκεια της τριετούς θητείας του έχει τις παρακάτω συλλογικές υποχρεώσεις (καθήκοντα) και αρμοδιότητες:

1. Έχει την ευθύνη εκτέλεσης των Αποφάσεων των Συνεδρίων, τακτικών και έκτακτων.

2. Προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια, συμβάλλοντας αποφασιστικά στην υλοποίηση των καταστατικών σκοπών της Ομοσπονδίας του άρθρου 2.

3. Παρέχει στους Συλλόγους- μέλη, στην Ελεγκτική Επιτροπή και στην Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης των Αντιπροσώπων της Ομοσπονδίας κάθε πληροφορία που ζητούν και αλληλογραφεί μαζί τους.

4. Συγκροτεί επιτροπές από φυσικά μέλη των πρωτοβάθμιων Συνδικαλιστικών Συλλόγων, με ειδικές γνώσεις και εμπειρία, για τη μελέτη και παρακολούθηση εξειδικευμένων θεμάτων.
5. Παρακολουθεί την εξέλιξη του Προϋπολογισμού της Ομοσπονδίας και εγκρίνει τις αναγκαίες αναμορφώσεις του, καθώς και τις μηνιαίες δαπάνες της.

6. Αποφασίζει για έκτακτες δαπάνες, οι οποίες δεν προβλέπονται από τον Προϋπολογισμό και τις υποβάλλει για έγκριση στο Συνέδριο.

7. α) Προσλαμβάνει και απολύει το μόνιμο και έκτακτο διοικητικό προσωπικό των Γραφείων της Ομοσπονδίας, σύμφωνα με τις κείμενες νομοθετικές διατάξεις, β) Καθορίζει την αμοιβή του προσωπικού του εδαφίου α' της ίδιας παραγράφου, καθώς και την αποζημίωση του Νομικού Συμβούλου, των οικονομικοτεχνικών Συμβούλων ή οποιασδήποτε άλλης εντεταλμένης περιοδικής υπηρεσίας, γ) Προσλαμβάνει με τεκμηριωμένη Απόφασή του , αν κριθεί απαραίτητο, και Ειδικό Σύμβουλο με εθελοντική προσφορά και καταβολή μόνο οδοιπορικών εξόδων. δ) Μεριμνά διαρκώς για την κινητή και ακίνητη περιουσία της Ομοσπονδίας.

8. Αποφασίζει για αποστολές στο εσωτερικό και εξωτερικό, οι οποίες εξυπηρετούν και προωθούν τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της Ομοσπονδίας.

9. α) Καταρτίζει τον κανονισμό της εσωτερικής λειτουργίας της Ομοσπονδίας, β) Αποφασίζει για την τροποποίηση ή συμπλήρωση άρθρων του καταστατικού ή του κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας του Δ.Σ και συγκροτεί για το σκοπό αυτό  καταστατική επιτροπή και αντίστοιχη  για τον εσωτερικό κανονισμό από μέλη του Δ.Σ., γ) Μεριμνά συνεχώς για τη βελτίωση του δημοσιογραφικού οργάνου της Ομοσπονδίας, της εφημερίδας Βήμα Συνταξιούχων τ. Δ.Υ., καθώς και άλλων τυχόν εκδόσεων, ρυθμίζοντας με Απόφασή του τη μορφή, την ύλη κ.λ.π, ύστερα από εισήγηση της Συντακτικής Επιτροπής, η οποία ορίζεται από το Δ.Σ. με καθορισμένες αρμοδιότητες.

10. α) Αποφασίζει και πραγματοποιεί συγκεντρώσεις των συνταξιούχων στην Αθήνα, στις έδρες των Περιφερειών ή και στις έδρες ακόμη των Συλλόγων- μελών της για την προώθηση και υλοποίηση των σκοπών της Ομοσπονδίας, β) Αποφασίζει για τις διεκδικήσεις, τις εκδηλώσεις και αγωνιστικές κινητοποιήσεις των συνταξιούχων, που εκπροσωπεί, σε συνεργασία με τις υπόλοιπες συνεργαζόμενες συνταξιουχικές, συνδικαλιστικές οργανώσεις,  διατηρώντας όμως την αυτοτέλεια τής Ομοσπονδίας. γ) Συγκαλεί τους Προέδρους των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας σε συσκέψεις, όταν υπάρχει πραγματική ανάγκη.

11. α) Συντάσσει και υποβάλλει στα Συνέδρια τον Διοικητικό και Οικονομικό Απολογισμό κάθε χρόνου της θητείας του, καθώς και τον Προϋπολογισμό του επόμενου χρόνου για έγκριση. β) Λογοδοτεί στα Συνέδρια της Ομοσπονδίας για τον Διοικητικό και Οικονομικό Απολογισμό για κάθε χρόνο της θητείας του, για τον Προϋπολογισμό του επόμενου χρόνου, καθώς και για κάθε άλλο ζήτημα, το οποίο σχετίζεται με τα γενικότερα συμφέροντα των Συνταξιούχων του Δημοσίου.

12. Συντάσσει την Ημερήσια Διάταξη των τακτικών και έκτακτων Συνεδρίων. 

13. Στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του το Δ.Σ. έχει τη δυνατότητα, ύστερα από εισήγηση του Προέδρου, να αναθέτει στα μέλη του, τα οποία δεν έχουν αναλάβει θέση ευθύνης, κάποιες αρμοδιότητες, ώστε να υποβοηθείται το έργο των  άλλων μελών αυτού, τα οποία κατέχουν θέσεις ευθύνης.

14. Γενικά κρίνει, αποφασίζει και προβαίνει στις δέουσες ενέργειες για κάθε θέμα που ενδιαφέρει άμεσα τους Συνταξιούχους του Δημοσίου, στα πλαίσια των Αποφάσεων των Συνεδρίων , και ασχολείται δημιουργικά με κάθε άλλο ζήτημα , το οποίο προκύπτει και δεν περιλαμβάνεται στις αρμοδιότητες των άλλων οργάνων  Διοίκησης της Ομοσπονδίας.

Γ΄. Υποχρεώσεις των μελών του Δ.Σ.- Έκπτωση.

1. Τα Μέλη του Δ.Σ. δεν επιτρέπεται και ούτε συγχωρείται: α) να ενεργούν αντίθετα με τις διατάξεις του Καταστατικού της Ομοσπονδίας και με τις Αποφάσεις των Συνεδρίων. β) να προβαίνουν ενσυνείδητα σε πράξεις ή παραλείψεις, οι οποίες βραχυπρόθεσμα αποσκοπούν και μακροπρόθεσμα απολήγουν στην αναστολή, τον περιορισμό ή τη ματαίωση υλοποίησης των σκοπών και των απώτερων στόχων και επιδιώξεων της Ομοσπονδίας.

2. Κάθε μία από τις προηγούμενες ενέργειες- παραβάσεις αποτελεί σοβαρότατο λόγο για την έκπτωση του υπαίτιου από τη θέση που κατέχει στο Δ.Σ.

3. Η έκπτωση από τη θέση ευθύνης αποφασίζεται από το Δ.Σ. με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του.

4. Μέλος του Δ.Σ το οποίο για οποιοδήποτε λόγο χάνει την ιδιότητά του αυτή, αντικαθίσταται από τον πρώτο αναπληρωματικό τού Συνδυασμού ή τής Παράταξης με τον-την οποίο-α εκλέχτηκε.

5. Τα μέλη του Δ.Σ είναι υποχρεωμένα να γνωστοποιούν στον Πρόεδρο από πριν κάθε απουσία με εύλογη δικαιολογία.

6. Μέλος του Δ.Σ, το οποίο απουσιάζει αδικαιολόγητα από πέντε συνολικά ή τρεις συνεχόμενες Συνεδριάσεις για κάθε ημερολογιακό έτος, θεωρείται ότι παραιτήθηκε.

7. Μέχρι την έναρξη της συνεδρίασης κάθε μέλος του Δ.Σ έχει τη δυνατότητα να προτείνει για εγγραφή στην Ημερήσια Διάταξη θέματα για εξέταση, τα οποία δεν είχαν περιληφθεί από την αρχή.

8. α) Τα μέλη του Δ.Σ. είναι προσωπικά υπεύθυνα για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών τους, οι οποίες απορρέουν από το καταστατικό, την ισχύουσα νομοθεσία και τις Αποφάσεις των Συνεδρίων. β) Ευθύνονται αλληλέγγυα και αδιαίρετα και χωρίς διαχωρισμό ευθυνών όλα τα μέλη του Δ.Σ. για κάθε ζημιά που τυχόν θα προκληθεί, καθώς και για κάθε Απόφαση, Πρωτοβουλία ή Ενέργεια κάθε μέλους ή ολόκληρου του Δ.Σ.

Δ΄. Αναπλήρωση μελών Δ.Σ

1. Τα μέλη του Δ.Σ, τα οποία παραιτούνται ή κωλύονται να ανταποκριθούν στα καθήκοντά τους για μεγάλο χρονικό διάστημα, πέραν του εξαμήνου, για λόγους ασθένειας, αναπληρώνονται από τα άλλα μέλη του ίδιου με τον παραιτηθέντα ή μακροχρόνια ασθενούντα ψηφοδελτίου, σύμφωνα με τη σειρά επιτυχίας και καταλαμβάνει το αξίωμα αυτού που αποχώρησε, εάν δεν γίνει ανασύνθεση τού Προεδρείου του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, σύμφωνα με το παρόν καταστατικό.

2. Τον Πρόεδρο, αν παραιτηθεί για οποιονδήποτε λόγο, αναπληρώνει ο Α' Αντιπρόεδρος ή, σε περίπτωση κωλύματος αυτού, ο Β' Αντιπρόεδρος, μέχρι  το προσεχές Συνέδριο. 
Άρθρο 19

Α΄ Καθήκοντα Προέδρου

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ., ως πρώτος μεταξύ ίσων :

1. Εκπροσωπεί την Ομοσπονδία  αυτοπροσώπως δικαστικά και εξώδικα σε όλες τις σχέσεις της με τρίτους, δικαστικές, διοικητικές και κάθε είδους αρχές, με επαγγελματικές, συνδικαλιστικές ή επιστημονικές οργανώσεις, με ιδιώτες, φυσικά και νομικά πρόσωπα.

2. Συγκαλεί τις Συνεδριάσεις του Δ.Σ. σύμφωνα με το αντίστοιχο άρθρο του Καταστατικού. Αν ο Πρόεδρος του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας αδρανήσει για οποιονδήποτε λόγο να το συγκαλέσει για χρονικό διάστημα διπλάσιο του προβλεπομένου, τότε το Δ.Σ. το συγκαλεί ένας από τους Αντιπροέδρους. 

3. Συνυπογράφει με το Γεν. Γραμματέα όλα τα έγγραφα ,καθώς και τα πρακτικά του Δ.Σ. με όλα τα μέλη αυτού.

4. Ασκεί γενική εποπτεία σε όλες τις υπηρεσίες της Ομοσπονδίας και συντονίζει το έργο των μελών του Δ.Σ. στην άσκηση των καθηκόντων τους .

5. Εισηγείται τα θέματα της Ημερήσιας Διάταξης κατά τις Συνεδριάσεις του Δ.Σ., έχοντας τη δυνατότητα και το δικαίωμα να αναθέτει την εισήγηση μερικών από αυτά σε οποιοδήποτε από τα Μέλη του Δ.Σ.

6. Έχει καθήκον να ελέγχει: α) την εφαρμογή των Νόμων , του Καταστατικού και των Αποφάσεων τόσο του Δ.Σ., όσο και των Συνεδρίων και β) υποχρεούται να καθορίζει τις κατευθύνσεις κάθε φορά που πρέπει να ακολουθεί η Ομοσπονδία για την επίτευξη των σκοπών της.
7. Συγκαλεί τα Συνέδρια της Ομοσπονδίας, ύστερα από Απόφαση του Δ.Σ. και κηρύσσει την έναρξη των εργασιών.   
8. Συντάσσει, συνεπικουρούμενος από τους α) τον Γεν. Γραμματέα και β) τον Ταμία την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.
9. Προσκαλεί, μετά από Απόφαση του Δ.Σ., τα αναπληρωματικά μέλη, για να αναπληρώσουν τακτικά μέλη του Δ.Σ ,τα οποία απεχώρησαν για οποιονδήποτε λόγο.

10. Υποβάλλει στις Αρχές και στις διάφορες Υπηρεσίες όλα τα στοιχεία που ζητούνται.

11. Συνυπογράφει με τον Γεν. Γραμματέα και τον Ταμία όλα τα εντάλματα πληρωμής δαπανών, αποδείξεις, γραμμάτια εισπράξεων, συναλλαγματικές, επιταγές, παραστατικά δαπανών, καθώς και όλα τα έγγραφα που έχουν σχέση με την οικονομική διαχείριση της Ομοσπονδίας.

12. Έχει τη δυνατότητα να εισηγηθεί στο Δ.Σ. την ανάθεση μερικών από τα καθήκοντά του στους δύο Αντιπροέδρους μόνιμα ή για ορισμένο χρονικό διάστημα, αν κατά την εκτίμησή του θεωρείται αναγκαία η ανάθεση, και το Δ.Σ. αποφασίζει ανάλογα.

13.Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Α΄ Αντιπρόεδρος και τούτου κωλυομένου ο Β΄ Αντιπρόεδρος.

Β΄. Καθήκοντα Αντιπροέδρων 

1.Τον Πρόεδρο κωλυόμενο ή απόντα αναπληρώνει ο Α΄ Αντιπρόεδρος και  τούτου κωλυομένου ο Β΄ Αντιπρόεδρος.

Γ΄. Καθήκοντα Γεν. Γραμματέα

Ο Γενικός Γραμματέας:
1.Ασκεί την Εποπτεία στο  Διοικητικό Προσωπικό της Ομοσπονδίας και στο αντίστοιχο Αρχείο  σύμφωνα με τις γενικές  κατευθύνσεις που χαράσσει το Δ.Σ.
2. Συνεπικουρεί τον Πρόεδρο στην κατάρτιση της Ημερήσιας Διάταξης των Συνεδριάσεων τόσο του  Δ.Σ. , όσο και των Συνεδρίων , λαμβάνοντας υπόψη και τις προτάσεις των υπόλοιπων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.
3. Είναι υπεύθυνος για την αλληλογραφία ,την ασφαλή διαφύλαξη του Διοικητικού  Αρχείου και της Σφραγίδας της Ομοσπονδίας και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα σχετικά διοικητικά έγγραφα, καθώς και τα χρηματικά εντάλματα και γραμμάτια εισπράξεων.

4.Συντάσσει α) τα πρακτικά των Συνεδριάσεων του Δ.Σ. και β) συνεπικουρεί τον Πρόεδρο στη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης των πεπραγμένα αυτού.

5. Εισηγείται στο Δ.Σ. θέματα επικοινωνίας με τους Συλλόγους– μέλη τής Ομοσπονδίας και υλοποιεί σχετικές Αποφάσεις του Δ.Σ.

6. Προγραμματίζει τις διάφορες εκδηλώσεις της Ομοσπονδίας (συγκεντρώσεις, συνελεύσεις, διαλέξεις, συνέδρια, αποστολές κ.λ.π) και συντονίζει τις οργανωτικές επαφές και σχέσεις με άλλες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

7.Τηρεί βιβλίο μητρώου των Συλλόγων– μελών της Ομοσπονδίας, καθώς και όλα τα απαραίτητα βιβλία λειτουργίας του Δ.Σ. πλην των διαχειριστικών.

8. Έχει την υποχρέωση να χορηγεί στους Συλλόγους-μέλη της Ομοσπονδίας κάθε στοιχείο, όταν το ζητούν εγγράφως, μετά από Απόφαση του Δ.Σ.

9. Μπορεί να εισηγηθεί τεκμηριωμένα στο Δ.Σ. την ανάθεση άσκησης ορισμένων καθηκόντων του για ορισμένο χρονικό διάστημα ή μόνιμα στον Αναπληρωτή Γεν. Γραμματέα, κατά την εκτίμησή του, ώστε να βοηθείται στο επίμοχθο έργο του .Το Δ.Σ. αποφασίζει ανάλογα.
10. Τον Γεν. Γραμματέα ,όταν απουσιάζει ή κωλύεται αναπληρώνει ο Αναπληρωτής Γεν. Γραμματέας.

Δ΄. Καθήκοντα Αναπλ. Γεν. Γραμματέα.

1. Αναπληρώνει τον  Γεν. Γραμματέα , όταν απουσιάζει ή κωλύεται.

Ε΄. Καθήκοντα Ταμία. 

1. Τηρεί υποχρεωτικά αναλυτικό βιβλίο εισπράξεων και πληρωμών , καθώς και όλα τα λογιστικά βιβλία διαχείρισης , γραμμάτια  εισπράξεων , εντάλματα πληρωμών, τα οποία είναι αριθμημένα , θεωρημένα και υπογεγραμμένα στο πίσω μέρος της τελευταίας σελίδας από τους: α) πρόεδρο και β) Γεν. Γραμματέα του Δ.Σ. 

2. Καταθέτει στο Ταμιευτήριο ή την Τράπεζα την χρηματική περιουσία της Ομοσπονδίας, κρατώντας στα χέρια του ποσό μέχρι πέντε χιλιάδες  ( 5.000) ευρώ  με Απόφαση του Δ.Σ. για την αντιμετώπιση άμεσων και πάγιων αναγκών της Ομοσπονδίας.
3. Ευθύνεται για την χρηματική περιουσία της Ομοσπονδίας. 

4. Διενεργεί τις εισπράξεις και τις οικονομικές υποχρεώσεις της Ομοσπονδίας με αντίστοιχα εντάλματα και γραμμάτια , τα οποία υπογράφονται από τον ίδιο , τον Πρόεδρο και το Γεν. Γραμματέα. Επιπλέον τηρεί απαραιτήτως τα παρακάτω βιβλία: α) Βιβλίο περιουσίας στο οποίο καταγράφεται με κάθε λεπτομέρεια η κινητή και ακίνητη περιουσία της Ομοσπονδίας β) Βιβλίο Εσόδων –Εξόδων όπου καταγράφονται προσεκτικά και κατά χρονολογική σειρά όλα τα έσοδα και τα έξοδα της Ομοσπονδίας. 

5.Έχει τη δυνατότητα να αναλάβει από την Τράπεζα το σύνολο ή ένα μέρος από την χρηματική περιουσία της Ομοσπονδίας για συγκεκριμένο σκοπό, ύστερα από  Απόφαση του Δ.Σ., η οποία  προσδιορίζει επακριβώς το αναληφθησόμενο ποσό,  προσκομίζοντας απόσπασμα του Πρακτικού του Δ.Σ. με τις υπογραφές τού Προέδρου, τού Γεν. Γραμματέα και τού ίδιου. 
6. Μπορεί, ύστερα από εξουσιοδοτική Απόφαση του Δ.Σ., να πραγματοποιεί τις καταθέσεις και αναλήψεις στην και από την Τράπεζα συνεπικουρούμενος από τον Αναπληρωτή του ή από άλλο μέλος του Δ.Σ.

7. Συνεπικουρεί τον Πρόεδρο του Δ.Σ. για τη σύνταξη και την υποβολή για έγκριση στο Συνέδριο α)του Προϋπολογισμού της επόμενης διαχειριστικής περιόδου και β) του Απολογισμού του προηγούμενου του Συνεδρίου έτους θητείας του Δ.Σ.  

8. Προΐσταται του με σύμβαση λογιστή της Ομοσπονδίας και έχει την ευθύνη για την ασφαλή φύλαξη του Οικονομικού Αρχείου της Ομοσπονδίας.

9. Φροντίζει για την άριστη διαχείριση της περιουσίας της Ομοσπονδίας μέσα στα πλαίσια των Αποφάσεων των Οργάνων της και είναι συνυπεύθυνος με όλα τα μέλη του Δ.Σ  για κάθε ανωμαλία στη διαχείρισή τους.

10.Συντάσσει κάθε τρίμηνο Απολογιστική Έκθεση Εσόδων και Εξόδων, την οποία υποβάλλει για έγκριση: α) στην Ε.Ε. και β) στο Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.
11. Είναι υποχρεωμένος μέσα σε χρονικό  διάστημα δεκαπέντε (15) ημερών, από την ημέρα που του ζητηθεί, να ενημερώσει για την ταμειακή κατάσταση της Ομοσπονδίας τόσο την Ε.Ε., όσο και το Δ.Σ.

12. Παρέχεται η δυνατότητα στο Δ.Σ. με Απόφασή του ,ύστερα από εισήγηση του Ταμία, να αναθέσει στον Αναπληρωτή Ταμία μόνιμα ή για ορισμένο χρόνο την ευθύνη για την διεκπεραίωση διάφορων οικονομικών θεμάτων της Ομοσπονδίας.
13. Τον Ταμία απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αναπληρωτής Ταμίας.

ΣΤ’. Καθήκοντα Αναπληρωτή Ταμία

Αναπληρώνει τον Ταμία , όταν απουσιάζει ή κωλύεται.

Άρθρο 20

Ελεγκτική Επιτροπή – Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων.

Α΄. Ελεγκτική Επιτροπή

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή, αποτελούμενη από τους α)Πρόεδρο, β) Αντιπρόεδρο και γ)Γραμματέα, εκλέγεται από το εκλογοαπολογιστικό συνέδριο με το σύστημα της απλής αναλογικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1264/1982, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα με τους νόμους: α)4331/2015 και β)4446/2016  ΦΕΚ 240 Α'. Η θητεία της είναι τριετής, όπως και του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας. Τα μέλη των Συνδυασμών ή των Παρατάξεων, τα οποία δεν εκλέγονται, αποτελούν τα αναπληρωματικά μέλη για το κάθε ψηφοδέλτιο.

2. Τα εκλεγμένα μέλη της συγκροτούνται σε σώμα, εντός 8 ημερών από την εκλογή τους, ύστερα από πρόσκληση του μέλους που έλαβε τους περισσότερους σταυρούς προτίμησης από το Συνδυασμό ή την Παράταξη που πλειοψήφησε, σε Συνεδρίαση που γίνεται στα γραφεία της Ομοσπονδίας. Η κατανομή των αξιωμάτων γίνεται με μυστική ψηφοφορία και ανάλογα με την εκλογική δύναμη των Συνδυασμών ή των Παρατάξεων. Η εκλογή για κάθε θέση ευθύνης απαιτεί την απόλυτη πλειοψηφία. Σε περίπτωση που η πρώτη ψηφοφορία δεν οδηγήσει σε αποτέλεσμα εκλογής, τότε ακολουθεί δεύτερη και , αν χρειαστεί, τρίτη ψηφοφορία σύμφωνα με το Άρθρο 18 , για την εκλογή και συγκρότηση σε σώμα του Δ.Σ. 

3. Μέλος της Ε.Ε, το οποίο αποχωρεί για οποιονδήποτε λόγο, παραίτηση, μακροχρόνια ασθένεια κλπ, αναπληρώνεται από τον πρώτο σε ψήφους αναπληρωματικό τού Συνδυασμού ή τής Παράταξης που ανήκει ο αποχωρήσας.

4. Η Ε.Ε. συνεδριάζει: α) τακτικά τον Ιανουάριο και τον Ιούλιο κάθε χρόνου της θητείας της και β) εκτάκτως, όταν καλείται από το Δ.Σ ή το ζητήσει με αιτιολογημένο αίτημά της η ίδια.

5. Έργο της Ε.Ε είναι να ελέγχει συστηματικά και με κάθε λεπτομέρεια την οικονομική διαχείριση της Ομοσπονδίας, δηλαδή το ταμείο της. 

6. Για τον έλεγχο παραλαμβάνει όλα τα διαχειριστικά βιβλία της Ομοσπονδίας, μετά το κλείσιμο, κάθε χρόνο, τον Ιανουάριο και τον Ιούλιο , τα ελέγχει με τη δέουσα προσοχή και συντάσσει την έκθεση διαχείρισης, την οποία α) καταγράφει στα πρακτικά των Συνεδριάσεών της, β) τη διαβάζει και την καταθέτει στο Δ.Σ. και γ) την ανακοινώνει στα Συνέδρια της Ομοσπονδίας, απολογιστικά και εκλογοαπολογιστικό.

7. Για τον ουσιαστικό και εμπεριστατωμένο έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης της Ομοσπονδίας τίθενται στη διάθεσή της υποχρεωτικά: α) τα πρακτικά του Δ.Σ, τα οποία έχουν σχέση με οικονομικά θέματα, β) η αλληλογραφία που σχετίζεται γενικά με την οικονομική διαχείριση, γ) το βιβλίο Ταμείου, δ) τα γραμμάτια είσπραξης και τα εντάλματα πληρωμών και ε) κάθε άλλο στοιχείο, το οποίο θα ζητηθεί από την Ε.Ε και θα διευκολύνει το έργο της.

8. Στα μέλη της Ε.Ε καταβάλλονται α) οι δαπάνες μετακίνησης και β) τα έξοδα  ημερήσιας αποζημίωσης, όπως ακριβώς και στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος Καταστατικού.
Β΄. Επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων

1. Η Επιτροπή  Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων αποτελούμενη από τους: α)Πρόεδρο, β) Αντιπρόεδρο και γ) Γραμματέα εκλέγεται από το εκλογοαπολογιστικό συνέδριο με το σύστημα της απλής αναλογικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1264/1982, όπως ακριβώς εκλέγονται και τα υπόλοιπα όργανα διοίκησης της Ομοσπονδίας και η θητεία της είναι τριετής. Οι υποψήφιοι των Συνδυασμών ή των Παρατάξεων, που δεν εκλέγονται, αποτελούν τα αναπληρωματικά μέλη για τον κάθε συνδυασμό ή την Παράταξη.

2. Τα εκλεγμένα μέλη της συγκροτούνται σε σώμα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο Άρθρο 18, όπως ακριβώς και της Ε.Ε.
3. Η αναπλήρωση μέλους της επιτροπής για οποιονδήποτε λόγο, γίνεται σύμφωνα με τις διαδικασίες που προβλέπονται  στο Άρθρο 18.

4. Η επιτροπή Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων συνεδριάζει τακτικά κάθε χρόνο της θητείας της, πριν από τη διεξαγωγή κάθε είδους Συνεδρίου και εκτάκτως, αν προκύψει σοβαρός λόγος κατά την εκτίμηση του Δ.Σ.

5. Έργο της είναι να ελέγχει με τη δέουσα προσοχή και με κάθε λεπτομέρεια ο,τιδήποτε σχετίζεται με την εκλογή των Αντιπροσώπων των Συλλόγων- μελών τής Ομοσπονδίας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 10 §.1,3 και 4 του παρόντος καταστατικού.

6. Για την ουσιαστική επιτέλεση του έργου της παραλαμβάνει όλα τα παραστατικά, τα οποία αποστέλλονται από τους Συλλόγους - μέλη σ' αυτήν μέσω της Ομοσπονδίας, τα οποία αναγράφονται αναλυτικά στο άρθρο 10. παρ.4.

7. Μετά τον εξονυχιστικό έλεγχο συντάσσει σχετικό πρακτικό, στο οποίο α)Πιστοποιεί, βεβαιώνοντας και επικυρώνοντας την αλήθεια και γνησιότητα των παραστατικών εγγράφων που σχετίζονται με τη διαδικασία εκλογής των Αντιπροσώπων και των Αναπληρωτών τους, β) Νομιμοποιεί την εκλογή αυτών και γ) ετοιμάζει τον κατάλογο με τα ονομαστικά στοιχεία των Αντιπροσώπων κάθε Συλλόγου- μέλους με αλφαβητική σειρά συμπληρώνοντας σε ξεχωριστή στήλη το σύνολο των ψήφων που δικαιούται ο κάθε Σύλλογος- μέλος τής Ομοσπονδίας, τον οποίο παραδίδει στο οριστικό Προεδρείο του Συνεδρίου.

8. Στα μέλη της Επιτροπής  Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης Αντιπροσώπων καταβάλλονται α) οι δαπάνες μετακίνησης και β) τα έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης, όπως ακριβώς και στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα με το άρθρο 22 του παρόντος Καταστατικού. 
Άρθρο 21

Βιβλία που τηρούνται στην Ομοσπονδία

1. Η Ομοσπονδία τηρεί τα παρακάτω Βιβλία, τα οποία αριθμούνται και θεωρούνται, πριν αρχίσουν να χρησιμοποιούνται , από τον Πρόεδρο και το Γεν. Γραμματέα.

α) Μητρώο των Συλλόγων- μελών, όπου αναγράφονται η επωνυμία, η έδρα, ο αριθμός και η χρονολογία κάθε δικαστικής απόφασης που εγκρίνει, συμπληρώνει ή τροποποιεί το καταστατικό τους, καθώς και η χρονολογία εγγραφής ή τυχόν διαγραφής των και ο αριθμός των εγγεγραμμένων μελών.    
β) Βιβλίο Πρακτικών των Συνεδρίων, τακτικών και έκτακτων.

γ) Βιβλίο Πρακτικών Εφορευτικής Επιτροπής.
δ) Βιβλίο Πρακτικών των Συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

ε) Βιβλίο Πρακτικών των Συνεδριάσεων της Ελεγκτικής Επιτροπής.

στ) Βιβλίο Πρακτικών των Συνεδριάσεων της  Επιτροπής Πιστοποίησης και Νομιμοποίησης των Αντιπροσώπων στα Συνέδρια της Ομοσπονδίας.

ζ) Βιβλίο Ταμείου, στο οποίο καταχωρούνται τα έσοδα και τα έξοδα της Ομοσπονδίας με χρονολογική σειρά. 

η) Βιβλίο περιουσίας, όπου αναγράφονται όλα τα κινητά και ακίνητα περιουσιακά στοιχεία της Ομοσπονδίας.

2. Γραμμάτια Εισπράξεων και Εντάλματα Πληρωμών, τα οποία, πριν χρησιμοποιηθούν, αριθμούνται, θεωρούνται και υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον Γεν. Γραμματέα.

3. Η Ομοσπονδία έχει τη δυνατότητα να τηρεί προαιρετικά και άλλα Βιβλία, αν το θεωρεί αναγκαίο.

4. Οι Σύλλογοι- μέλη της Ομοσπονδίας έχουν το δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση του περιεχομένου των παραπάνω Βιβλίων, Γραμματίων Εισπράξεων και Ενταλμάτων Πληρωμών, καθώς και των υπόλοιπων προαιρετικών Βιβλίων (αν τηρούνται τέτοια).

Άρθρο 22

Έξοδα κίνησης- Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης
1. Έξοδα κίνησης: Σε κάθε μέλος του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας χορηγούνται έξοδα κίνησης, τα οποία καθορίζονται απ' αυτό και εγκρίνονται από το Συνέδριο με την ψήφιση του Απολογισμού και Προϋπολογισμού από τους Αντιπροσώπους των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας.

2. Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης: Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. , όταν βγαίνουν από την έδρα τους, για να προωθήσουν θέματα ή τους σκοπούς της Ομοσπονδίας ή να ενημερώσουν τους Συλλόγους- μέλη της Ομοσπονδίας ή να συμμετάσχουν στα Συνέδρια, τις Ημερίδες, καθώς και στις Συνεδριάσεις του Δ.Σ, λαμβάνουν και έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης, τα οποία καθορίζονται από το Δ.Σ και εγκρίνονται από τα Συνέδρια της Ομοσπονδίας κατά την ψήφιση του Απολογισμού και του Προϋπολογισμού αυτής.
Άρθρο 23
Ρύθμιση διαφορών μεταξύ των μελών της Ομοσπονδίας

1. Αν παρουσιασθεί διαφορά ανάμεσα σε δύο μέλη της Ομοσπονδίας, η ρύθμιση και διευθέτηση αυτής ανατίθεται στην κρίση του Δ.Σ της Ομοσπονδίας, η Απόφαση του οποίου είναι υποχρεωτική και για τους δύο συλλόγους που έχουν τη διαφορά.

2. Κατά της Απόφασης του Δ.Σ, παρέχεται η δυνατότητα στους δύο Συλλόγους να προσφύγουν στο προσεχές συνέδριο της Ομοσπονδίας.

Άρθρο 24
Πειθαρχικές κυρώσεις

1. Κάθε Σύλλογος- μέλος της Ομοσπονδίας, ο οποίος ενεργεί αντίθετα με τους σκοπούς και τις επιδιώξεις της, ή ενεργεί και δραστηριοποιείται για τη διάσπασή της, ή συστηματικά παραβαίνει τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού και τις διατάξεις των σχετικών νόμων, οι οποίοι αφορούν τις Ομοσπονδίες και τους Συλλόγους, πέρα από τις οποιεσδήποτε ποινικές ευθύνες του, διώκεται πειθαρχικά με Απόφαση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας και με αυξημένη πλειοψηφία, αν το παράπτωμα δεν είναι σοβαρό.

2. Για κυρώσεις, οι οποίες επεβλήθησαν από το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας , ο Σύλλογος έχει τη δυνατότητα να προσφύγει για τη δικαίωσή του στο Συνέδριο της Ομοσπονδίας.

3. Αν το παράπτωμα είναι βαρύ, τότε οι επιβαλλόμενες κυρώσεις είναι ανάλογες και μπορεί να οδηγήσουν ακόμη και στη διαγραφή του από τη δύναμη της Ομοσπονδίας.

4. Τη διαγραφή Αποφασίζει το Συνέδριο, τακτικό ή έκτακτο, ή ακόμη και ειδικό, αν το επιβάλλουν τα γεγονότα, με τεκμηριωμένη εισήγηση του Δ.Σ. και κλήση σε απολογία του Συλλόγου- μέλους.

5. Η Διαγραφή- Αποβολή του Συλλόγου- μέλους από τη δύναμη της Ομοσπονδίας έχει ισχύ, μόνο αν ψηφίσουν τα 2/3 των παρόντων μελών  στο Συνέδριο, στο οποίο υποχρεωτικά θα κληθεί από το Δ.Σ να παραστεί και το Δ.Σ. του υπό Διαγραφή Συλλόγου, με δικαίωμα να εκθέσει τις απόψεις του. Το θέμα μπορεί να επανεξεταστεί από το Συνέδριο, αν το ζητήσουν οι αντίδικες πλευρές και η Απόφασή του θεωρείται για την Ομοσπονδία οριστική, ενώ παρέχεται η δυνατότητα στο Σύλλογο- μέλος να προσφύγει στη Δικαιοσύνη για την τελεσίδικη Απόφασή της.

6. Σε περίπτωση που φυσικό πρόσωπο κατέχει αξίωμα σε Δ.Σ. Συλλόγου- μέλους της Ομοσπονδίας και καταδικαστεί αμετάκλητα για παράνομη πράξη από τη Δικαιοσύνη, το Δ.Σ. του συγκεκριμένου Συλλόγου υποχρεούται να διαγράψει άμεσα το φυσικό πρόσωπο από τη δύναμή του και να προβεί στην άμεση ανασύνθεσή του. Στην περίπτωση που ο εν λόγω Σύλλογος αδιαφορήσει και το γεγονός γνωστοποιηθεί στην Ομοσπονδία με οποιονδήποτε τρόπο, η Ομοσπονδία υποχρεωτικά οφείλει να ενεργήσει σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 4 και 5 του παρόντος Καταστατικού.

Άρθρο 25
Διάλυση της Ομοσπονδίας

1. Η Ομοσπονδία δεν μπορεί να διαλυθεί, αν παραμένει τουλάχιστον το 1/3 των Συλλόγων- μελών της. Η διάλυσή της αποφασίζεται από Συνέδριο, το οποίο συγκαλείται ειδικά για το σκοπό αυτό.

2. Για να ληφθεί Απόφαση διάλυσης σύμφωνα με το άρθρο 99 του Αστικού Κώδικα, που προβλέπει τη διάλυση Σωματείων, απαιτείται η παρουσία του 1/2 των Συλλόγων- μελών της τουλάχιστον και η πλειοψηφία των 3/4 από τους παρόντες.

3. Η Διάλυση της Ομοσπονδίας θεωρείται οριστική, όταν εκδοθεί η τελεσίδικη Απόφαση από το αρμόδιο Δικαστήριο.

Άρθρο 26
Διάθεση της περιουσίας της Ομοσπονδίας μετά τη Διάλυσή της

 Για τη διάθεση της κινητής και ακίνητης περιουσίας της Ομοσπονδίας, μετά την οριστική διάλυσή της σύμφωνα με το Άρθρο 25§3, αποφασίζει το Συνέδριο, το οποίο συνέρχεται ειδικά  για τον  σκοπό αυτό.
Άρθρο 27
Τροποποίηση Καταστατικού

1.Τροποποίηση του καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με Απόφαση του Συνεδρίου των Συλλόγων- μελών της Ομοσπονδίας, το οποίο συγκαλείται ειδικά γι' αυτόν το σκοπό.

2. Σχέδιο του υπό τροποποίηση καταστατικού αποστέλλεται στους Συλλόγους- μέλη από το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας, ύστερα από την επεξεργασία αυτού από την Καταστατική Επιτροπή και την ψήφισή του από το Δ.Σ.
3. Για να ληφθεί Απόφαση για την τροποποίηση του καταστατικού, σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα, απαιτείται τουλάχιστον το 1/2 των Συλλόγων- μελών τής Ομοσπονδίας και η πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων αντιπροσώπων.

4. Κάθε τροποποίηση του καταστατικού, η οποία αποφασίζεται από το Συνέδριο, ισχύει μόνο μετά την έγκριση της Απόφασης από το αρμόδιο Πρωτοδικείο και την εγγραφή αυτής στην οικεία στήλη του βιβλίου των αναγνωρισμένων σωματείων.
5. Μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος Καταστατικού, σύμφωνα με την §4 του ίδιου Άρθρου, ενδείκνυται να προχωρήσουν οι Σύλλογοι – μέλη τής Π.Ο.Π.Σ. στις απαραίτητες τροποποιήσεις των Καταστατικών τους, διατηρώντας όμως την αυτονομία τους εντός του πλαισίου των αρχών και των θέσεων της Ομοσπονδίας.
Άρθρο 28
Επιχορήγηση Συλλόγων- μελών

1. Το Δ.Σ. με αιτιολογημένη Απόφασή του, ομόφωνη ή κατά πλειοψηφία, επιχορηγεί τους Συλλόγους-μέλη της με το αναγκαίο ποσό για την αντιμετώπιση των πάγιων λειτουργικών αναγκών των, πέραν του ενοικίου, λαμβάνοντας υπόψη: α). Τις κλιματολογικές συνθήκες κάθε περιοχής και ιδιαίτερα τα επιπλέον προβλήματα των δυσπρόσιτων, ορεινών και νησιωτικών, περιοχών. β). Τις πραγματικές ανάγκες του κάθε Συλλόγου-μέλους και γ) τον ακριβή αριθμό των εγγεγραμμένων και οικονομικά τακτοποιημένων μελών τους, όπως αυτός φαίνεται στο Μητρώο μελών του κάθε Συλλόγου, το οποίο  υπάρχει στην Ομοσπονδία και πρέπει να ανανεώνεται κάθε χρόνο με τη δέουσα προσοχή.
2. Η Ομοσπονδία έχει τη δυνατότητα με αιτιολογημένη Απόφαση του Δ.Σ. , η οποία έχει εγκριθεί από τα 2/3 των μελών αυτού, να επιχορηγεί τους Συλλόγους- μέλη της με χρηματικό ποσό που κρίνει αναγκαίο, ανάλογα με τα οικονομικά της , για την αγορά Γραφείων.

3. Σε περίπτωση Διάλυσης ή τελεσίδικης Διαγραφής του Συλλόγου- μέλους, η κινητή και ακίνητη περιουσία του, η οποία αποκτήθηκε με επιχορηγήσεις της Ομοσπονδίας, περιέρχονται στην κυριότητά της  με πρωτόκολλο παράδοσης και παραλαβής.

4. Σε περίπτωση επανασύστασης και λειτουργίας του Συλλόγου- μέλους η Ομοσπονδία είναι υποχρεωμένη να επιστρέψει στο Σύλλογο την κινητή και ακίνητη περιουσία  για την επαναλειτουργία του, με τον ίδιο τρόπο που περιήλθε σ΄ αυτή.

Άρθρο 29
Έκδοση Εφημερίδας

1. Η Ομοσπονδία εκδίδει Εφημερίδα έντυπη και ηλεκτρονική με τίτλο: “ΒΗΜΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ τ. Δημοσίων Υπαλλήλων”, την ευθύνη της οποίας έχει το Διοικητικό Συμβούλιο.

2. Διευθυντής και Υπεύθυνος είναι ο εκάστοτε Πρόεδρος της Ομοσπονδίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις περί Τύπου.

3. Το Δ.Σ. στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων του ορίζει Συντακτική Επιτροπή αποτελούμενη από μέλη του Δ.Σ. Οι αρμοδιότητες της Συντακτικής Επιτροπής καθορίζονται από το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας με ακρίβεια και καταγράφονται στα πρακτικά των Συνεδριάσεών του. Οι εισηγήσεις της Σ.Ε., μέσω του Προέδρου της Ομοσπονδίας , συζητούνται στο Δ.Σ., το οποίο και αποφασίζει ανάλογα.

4. Η εφημερίδα θα διατίθεται δωρεάν από τα Γραφεία της Ομοσπονδίας και των Συλλόγων- μελών της στους Συνταξιούχους του Δημοσίου, καθώς και στουςδιαφόρους Φορείς, σύμφωνα με το συμφωνητικό παραγωγής τής εφημερίδας, το οποίο υπογράφεται από τους συμβαλλόμενους, εργοδότη και ανάδοχο.

5. Για την αποστολή της Εφημερίδας στην κατοικία του κάθε συνταξιούχου απαιτείται ετήσια συνδρομή, η οποία καθορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.
6. Η έκδοση της εφημερίδας ενισχύεται οικονομικά από το Ταμείο της Ομοσπονδίας.                                                              
7.Ο ανάδοχος αναδεικνύεται με μειοδοτικό διαγωνισμό, ύστερα από κλειστές προσφορές, οι οποίες κατατίθενται α) στην Ομοσπονδία και β) σε συμβολαιγραφείο και ανοίγονται και αξιολογούνται από 3μελή επιτροπή του Δ.Σ.   της Ομοσπονδίας . Παρέχεται η δυνατότητα να παρευρίσκονται στη διαδικασία όσοι εκ των αναδόχων επιθυμούν 
Άρθρο 30
Ευεργέτες- Δωρητές

Το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας ανακηρύσσει:

1. «Δωρητές»  όσες/όσους προσφέρουν χρηματικό ποσό έως 20.000 ευρώ ή κινητή και ακίνητη περιουσία ίσης αξίας.
2. «Ευεργέτες» όσες/ους προσφέρουν χρηματικό ποσό πάνω από 20.000 ευρώ ή κινητή και ακίνητη περιουσία ίσης αξίας.
3. «Μεγάλους Ευεργέτες» όσες /ους προσφέρουν στην Ομοσπονδία χρηματικό ποσό πάνω από 50.000 Ευρώ ή κινητή και ακίνητη περιουσία ίσης αξίας.
4. Η ανακήρυξη αυτών γίνεται με πράξη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 31
Τιμητικές διακρίσεις

1. Στα μέλη του Δ.Σ. της Ομοσπονδίας και στους Συλλόγους- μέλη της, που προσέφεραν και  εξακολουθούν να προσφέρουν ανιδιοτελώς σημαντικές και καθοριστικές για το Συνδικαλιστικό Συνταξιουχικό Κίνημα υπηρεσίες, ή δωρεές και υλοποιούν τους σκοπούς της Ομοσπονδίας, απονέμεται, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ της Ομοσπονδίας, τιμητική διάκριση, δίπλωμα, έπαινος ή πλακέτα.         
2. Η απονομή των τιμητικών διακρίσεων μπορεί να γίνεται στα κάθε είδους Συνέδρια της Ομοσπονδίας. 
Άρθρο 32
Συνεργασία με Ομοειδείς Οργανώσεις
1. Η Ομοσπονδία  μπορεί να συνεργάζεται με Σωματεία ή Ομοσπονδίες του εσωτερικού ή εξωτερικού τόσο του Δημοσίου, όσο και του ευρύτερου Ιδιωτικού τομέα, που επιδιώκουν τους ίδιους κοινούς σκοπούς. διατηρώντας όμως την αυτοτέλειά της.
2. Η παραπάνω συνεργασία μπορεί να γίνει με Απόφαση του Δ.Σ., σταθμίζοντας κάθε φορά το διεκδικητικό πλαίσιο των κάθε είδους επιδιώξεων.
Άρθρο 33
Σφραγίδα

1. Η Ομοσπονδία φέρει σφραγίδα με τη φράση “Πανελλήνια Ομοσπονδία Πολιτικών Συνταξιούχων” και το έτος ίδρυσης κυκλικά και στη μέση το έμβλημα του Διαγόρα .

Άρθρο 34
Ισχύουσες διατάξεις

1.Κάθε ζήτημα, το οποίο δεν καλύπτεται από την ισχύουσα νομοθεσία και το παρόν καταστατικό, μπορεί να ρυθμίζεται και να εγκρίνεται από το Συνέδριο, ύστερα από αιτιολογημένη εισήγηση του Δ.Σ της Ομοσπονδίας, ή από τα αρμόδια Δικαστήρια των Αθηνών.

2.Το Δ.Σ. έχει τη δυνατότητα να καταρτίσει τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας των Υπηρεσιών του.    
Το παρόν καταστατικό αποτελούμενο από 34 άρθρα, εγκρίθηκε, όπως είναι , στο σύνολό του, μετά από τροποποιήσεις που έγιναν σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις “Περί Σωματείων” και ύστερα από διεξοδική συζήτηση των Συνέδρων, από το Συνέδριο της Ομοσπονδίας, το οποίο συνήλθε νόμιμα  στις............................... και Αποφάσισε με την πλειοψηφία των παρόντων μελών.

Η ισχύς του αρχίζει μετά την έγκρισή του από το Αρμόδιο Πρωτοδικείο Αθηνών και την καταχώρησή του στην οικεία στήλη του βιβλίου των Αναγνωρισμένων Σωματείων.

Αθήνα ...................
Για το Δ.Σ
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                  Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
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