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Τηλ. 210 8253544 / 210-8810013/ fax:210-8819035               Αθήνα, 15/6/2023 
Τροίας 43, Αθήνα  
ΕΤΟΣ  ΙΔΡΥΣΗΣ 1947  
email: omopolit@otenet.gr    
 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ-12 

-ΒΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΩΝ- 

ΜΑЇΟΣ 2023 

 

1.Απόδοση συνδρομής 2018-2019 

Μετά την υπουργική απόφαση 32515/ 31-3-2023, με την οποία οριστικοποιείται πλέον η 

διασφάλιση της προαιρετικής συνδρομής των φυσικών μελών προς τις συνταξιουχικές 

Ομοσπονδίες, ήδη οι προσπάθειες της Ομοσπονδίας μας και προφανώς με τη σύμφωνη 

γνώμη και στήριξη και των υπόλοιπων συνταξιουχικών Ομοσπονδιών του Δημοσίου και του 

Ιδιωτικού Τομέα δρομολογήθηκε η διαδικασία απόδοσης στους λογαριασμούς των 

Οργανώσεων των συνταξιούχων από την Τρίτη 6/6/2023. Ήδη σε πρώτη φάση 

κατατέθηκαν οι συνδρομές των ετών 2018 και 2019. Η συμφωνία πλέον με τον ΕΦΚΑ είναι 

να συνεχιστεί η απόδοση και των ετών 2020-2021 και 2022 με ολοκλήρωση μέχρι το τέλος 

του 2023. Στη συνέχεια, και αυτό αποτελεί εξαιρετική επιτυχία με πρωταγωνιστικό ρόλο 

του Προέδρου της ΠΟΠΣ, δεν θα χρειάζεται άλλη πολιτική απόφαση για τη συνέχεια της 

απόδοσης, αφού, όπως ρητά ορίζει και η υπουργική απόφαση, στο τέλος κάθε έτους θα 

προσμετρούνται οι συνδρομές και θα αποδίδονται, σύμφωνα με όσα δικαιούται η κάθε 

Ομοσπονδία, εντός του Α’ Εξαμήνου του κάθε επόμενου έτους. Ευτυχώς, γιατί πλέον θα 

απαλλαγούμε από την επαιτεία, την ελεημοσύνη, τα παρακάλια και τις προσβλητικές 

συμπεριφορές που κάποιοι από τον πολιτικό και τον δημοσιογραφικό χώρο επιχειρούσαν. 

2. Αναστολή της συμφωνίας με την εφημερίδα 60+ 

Παρά το ότι η συμμετοχή είχε προαιρετικό χαρακτήρα, η πρόταση για ηλεκτρονική 

ενημέρωση του περιεχομένου της ανωτέρω εφημερίδας σε όποιον συνάδελφο επιθυμούσε 

να ενημερώνεται μέσω του mail του, ΑΝΑΣΤΕΛΛΕΤΑΙ μέχρι νεότερης απόφασης, ύστερα 

από την άποψη των συναδέλφων ότι το email τους είναι προσωπικό δεδομένο και δεν θα 

ήθελαν να το γνωστοποιήσουν στη Δ/νση της εφημερίδας 60+. 

mailto:omopolit@otenet.gr
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3.Πρώτη απόδοση στους Συλλόγους 3000 ευρώ. 

Μετά την κατάθεση των συνδρομών 2018 και 2019 το Δ.Σ. της ΠΟΠΣ αποφάσισε σε πρώτη 

και άμεση δρομολόγηση την απόδοση σε όλους τους Συλλόγους στους οποίους είναι σε 

απόλυτη λειτουργία η νομιμότητα του Δ/κου τους Συμβουλίου, μέχρι τις 20/6/2023. Σε 

περίπτωση που κάποιοι Σύλλογοι έχουν πρόβλημα είτε γιατί έληξε η θητεία τους και δεν 

έχουν πραγματοποιήσει τις προβλεπόμενες εκλογικές διαδικασίες, είτε δεν έχουν 

αποστείλει τα ανάλογα παραστατικά από τα οποία αποδεικνύεται τόσο η νόμιμη 

διαδικασία της ανάδειξης των οργάνων του Συλλόγου και της προβλεπόμενης από το 

καταστατικό τους νέα συγκρότηση σε σώμα ή ενδεχομένως κάποιο άλλο πρόβλημα, δεν 

θα λάβουν το ανωτέρω ποσό, μέχρι την αποκατάσταση της νομιμότητας της Δ/σης τους.  

 

4.Συνδρομή των Συλλόγων του 0,30 ευρώ προς της ΠΟΠΣ. 

Με απόφαση του Δ.Σ. της ΠΟΠΣ, μέχρι και το 2021, οι οφειλές των Συλλόγων της 

υποχρεωτικής συνδρομής προς την ΠΟΠΣ των 0,30 ευρώ παραγράφονται λόγω αφενός 

του κορωνοϊού και αφετέρου των δυσκολιών από τους Συλλόγους να εισπράξουν τις 

ανάλογες συνδρομές των μελών τους.  

Κατόπιν αυτού: 

α) Όσοι Σύλλογοι έχουν αποστείλει συνδρομές για το 2020 και το 2021, αυτές θα 

επιστραφούν στους Συλλόγους. 

β) Η υποχρέωση των Συλλόγων επιστρέφει κανονικά και οι Σύλλογοι οφείλουν να 

αποδώσουν τα 0,30 ευρώ από το 2022 και μετά.  

 

5. Συντάξεις  

Οι κύριες συντάξεις (συνολικά) ήδη έφθασαν στα 2.792.825. Από αυτές οι 1.171.457 ήτοι 

το 42,48% κυμαίνονται από 500 έως 1000 ευρώ. Επίσης οι 801.446, δηλαδή το 29,02% είναι 

κάτω των 500 ευρώ. 

Σύμφωνα με το σύστημα «ΗΛΙΟΣ», ο μέσος όρος των κύριων συντάξεων βρίσκεται στα 

788,14 ευρώ μεικτά. Οι δε επικουρικές συντάξεις κατά μ.ο. βρίσκονται στα 195,83 ευρώ, τα 

δε μερίσματα (ΜΤΠΥ) στα 109,81 ευρώ κατά μ.ο. 

Σύμφωνα με την καταγραφή της ηλικίας των συνταξιούχων διαπιστώθηκε ότι:  

Άνω των 81 ετών είναι το 27,6%. 

Από 71 έως 80 ετών είναι το 35,6%. 

Από 51 έως 70 ετών είναι το 33,9%. 

Επίσης υπάρχουν συνταξιούχοι κάτω των 25 ετών σε ποσοστό 13% (ανήλικα τέκνα, 

σπουδάζοντα κλπ). 

Παροχές:  

262.294 συνταξιούχοι ηλικίας 61-65 ετών έλαβαν τον Απρίλιο συντάξεις των 1076,08 ευρώ 

μ.ο.  

424.076 συνταξιούχοι ηλικίας 66-70 ετών έλαβαν (Απρίλιος 2023)1.054,4ο ευρώ κατά μ.ο. 



3 
 

458.622 συνταξιούχοι ηλικίας 71-75 ετών εισέπραξαν από κύρια και επικουρική σύνταξη 

τον Απρίλιο 2023 1014,47 ευρώ.  

 

α) Οι ασφαλισμένοι που συμπληρώνουν από 36 ως 40 έτη ασφάλισης και κυρίως όσοι 

φτάνουν στην 40ετία θεωρούνται περισσότερο κερδισμένοι, καθώς παίρνουν το μέγιστο 

κέρδος από την ετήσια προσαύξηση των ποσοστών αναπλήρωσης, που από τα 36 ως τα 40 

έτη ανεβαίνουν με ρυθμό 2,55% ετησίως. Από 39,81% στα 36 έτη φτάνουν στο 50% για την 

40ετία. Μετά τα 40 έτη (41, 42, 43 κ.λπ.), η ετήσια προσαύξηση στα ποσοστά αναπλήρωσης 

από 2,55% πέφτει στο 0,5%. 

β) Η εθνική σύνταξη των 413,76 ευρώ καταβάλλεται πλήρης σε όσους έχουν 20 έτη 

ασφάλισης και βγαίνουν με πλήρες όριο ηλικίας. Οι ασφαλισμένοι που βγαίνουν με 

μειωμένο όριο ηλικίας, ακόμη και αν έχουν πάνω από 20 έτη ασφάλισης, θα πάρουν την 

εθνική με μείωση 30%. Στην πράξη, η έξοδος για φέτος με μειωμένη θα έχει πέναλτι 124 

ευρώ και εθνική στα 289 ευρώ αντί για 413,76 ευρώ. 

 

Οι συντάξεις για όσους συνταξιοδοτηθούν το 2023 και οι αυξήσεις σε σχέση με το 2022 με 

20 ως 38,6 έτη ασφάλισης 

Συντάξιμος 

μισθός Σύνταξη 

το 2022 

με 20 

έτη (2) 

Σύνταξη 

το 2023 

με 21 

έτη (3) 

Κέρδος 

για το 

2023 

Σύνταξη 

το 2022 

με 25 

έτη 

Σύνταξη 

το 2023 

με 26 

έτη 

Κέρδος 

για το 

2023 

Σύνταξη 

το 2022 

με 27 

έτη 

Σύνταξη 

το 2023 

με 28 

έτη 

Κέρδος 

για το 

2023 

Σύνταξη 

το 2022 

με 29 

έτη 

Σύνταξη 

το 2023 

με 30 

έτη 

Κέρδος 

για το 

2023 
Για 

το 

2022 

Για 

το 

2023 

(1) 

800 872 549 560 11 592 603 12 610 623 13 631 644 13 

885 965 563 575 12 610 623 13 631 645 14 654 668 14 

970 1.057 578 591 13 629 643 14 651 667 16 677 693 16 

1.055 1.150 592 606 14 648 663 15 672 689 17 700 717 17 

1.140 1.243 606 622 15 667 684 16 693 711 18 723 741 19 

1.225 1.335 621 637 16 686 704 18 714 734 20 746 766 20 

1.310 1.428 635 653 18 705 724 19 735 756 21 769 790 21 

1.480 1.613 664 683 20 743 764 21 776 800 24 815 839 24 

1.565 1.706 678 699 21 761 784 23 797 822 25 838 864 26 

1.735 1.891 707 730 23 799 824 25 839 867 28 884 912 28 

1.905 2.076 735 761 26 837 865 28 881 911 31 930   
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Συντάξιμος 

μισθός Σύνταξη 

το 2022 

με 35 

έτη (2) 

Σύνταξη 

το 2023 

με 35,6 

έτη (3) 

Κέρδος 

για το 

2023 

Σύνταξη 

το 2022 

με 36 

έτη 

Σύνταξη 

το 2023 

με 36,6 

έτη 

Κέρδος 

για το 

2023 

Σύνταξη 

το 2022 

με 37 

έτη 

Σύνταξη 

το 2023 

με 37,6 

έτη 

Κέρδος 

για το 

2023 

Σύνταξη 

το 2022 

με 38 

έτη 

Σύνταξη 

το 2023 

με 38,6 

έτη 

Κέρδος 

για το 

2023 Το 

2022 

Το 

2023 

(1) 

995 1.085 814 832 18 840 859 19 868 887 19 895 915 20 

1.085 1.183 850 870 20 879 900 21 909 930 21 939 960 21 

1.175 1.281 886 908 22 918 940 22 950 973 23 982 1.005 23 

1.265 1.379 922 946 24 956 980 24 991 1.015 24 1.026 1.051 25 

1.355 1.477 958 983 25 995 1.020 25 1.032 1.058 26 1.069 1.096 27 

1.400 1.526 977 1.002 25 1.014 1.041 27 1.053 1.079 26 1.091 1.118 27 

1.580 1.722 1.049 1.078 29 1.091 1.121 30 1.135 1.165 30 1.178 1.209 31 

1.650 1.799 1.077 1.107 30 1.121 1.153 32 1.167 1.199 32 1.212 1.244 32 

1.760 1.918 1.121 1.153 32 1.169 1.202 33 1.217 1.250 33 1.265 1.299 34 

1.960 2.136 1.202 1.238 36 1.254 1.291 37 1.308 1.346 38 1.362 1.400 38 

2.250 2.453 1.318 1.359 41 1.379 1.421 42 1.440 1.484 44 1.502 1.546 44 

 Οι συντάξιμοι μισθοί του 2022 αυξάνονται 9% κατά μέσο όρο για το 2023 λόγω 

πληθωρισμού. 

 Αύξηση συντάξεων 2022 κατά 7,75%. 

 Αύξηση συντάξεων 2023 λόγω υψηλότερων συντάξιμων μισθών και ποσοστών 

αναπλήρωσης. 

 

6. ΑΚΑΓΕ 

Σύμφωνα με έγκυρες πληροφορίες που έχουμε, στο ΑΚΑΓΕ- τον κουμπαρά αλληλεγγύης 

των γενεών για τις συντάξεις- έχουν πλέον συγκεντρωθεί κεφάλαια άνω των 14 δις ευρώ. 

Μόνο από την εισφορά από τις κύριες συντάξεις αποταμιεύονται κάθε χρόνο πάνω από 

600 εκατ. ευρώ. Από αυτά τα 300 εκατ. προέρχονται από τους συνταξιούχους και άλλα 300 

από τον ΕΦΚΑ. Πέραν αυτού, άλλα 120 εκατ. ευρώ ετησίως αποταμιεύονται από τις 

επικουρικές συντάξεις.  

Σύμφωνα με τις νέες εκτιμήσεις, λόγω της φετινής αύξησης των συντάξεων αλλά και της 

ένταξης στην εισφορά περίπου 150.000 ατόμων με παράλληλη ασφάλιση, προβλέπεται ότι 

τα έσοδα του ΑΚΑΓΕ από την ΕΑΣ για το 2023 θα πλησιάσουν τα 900 εκ. ευρώ. 

Υπενθυμίζεται ότι η ΕΑΣ επιβάλλεται σε κύριες συντάξεις που το άθροισμά τους – μεικτά- 

είναι από 1400ευρώ και πάνω.  
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7. Διευκρινίσεις 

α) Παραμονή για εργασία μετά το 67ο έτος: Με εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας 

διευκρινίζεται ότι, εάν σε κάποιον υπάλληλο δόθηκε η δυνατότητα παραμονής στην 

Υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση του 67ου έτους έως την 30η/6/2022, για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων αναγκαίων λόγων κορωνοϊού, ο χρόνος αυτός προσμετράται ως συντάξιμος 

επιπλέον.  

β) Όταν η στρατιωτική θητεία πραγματοποιείται μετά την έναρξη εργασίας του 

ασφαλισμένου- είναι ενδιάμεσος χρόνος- προσμετράται ως ασφαλιστικός χρόνος χωρίς 

επιβάρυνση του ασφαλισμένου.  

 

8. Επαναχορήγηση χρηματικών διευκολύνσεων από το ΜΤΠΥ 

Σας κοινοποιούμε το σχετικό δελτίο του ΜΤΠΥ που αναφέρεται στο ανωτέρω θέμα 

«Επαναχορήγηση χρηματικών διευκολύνσεων από το ΜΤΠΥ». Όπως αναγράφεται και στο 

Δελτίο Τύπου, στο μέλλον (πιθανόν στο 3ο τρίμηνο του 2023) θα εξεταστεί και η 

δυνατότητα χορήγησης των χρηματικών διευκολύνσεων στις κατηγορίες παλαιότερων 

μερισματούχων και μετόχων του Ταμείου. Στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε πληροφορία 

ο Γενικός Γραμματέας του Δ.Σ. της ΠΟΠΣ και μέλος του Δ.Σ. του ΜΤΠΥ, Ερμόλαος 

Λινάρδος.  

 

Αθήνα, 24/4/2023 

ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ Θέμα: «Επαναχορήγηση χρηματικών διευκολύνσεων» 

Το Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων για πρώτη φορά μετά από 12 χρόνια 

επαναφέρει τη χρηματική διευκόλυνση της προεξόφλησης μερισμάτων προς όφελος των 

μετόχων και μερισματούχων του, και συγκεκριμένα:  

α) των μετόχων του Μ.Τ.Π.Υ. που έχουν αποχωρήσει από την υπηρεσία τους για 

συνταξιοδοτικούς λόγους και πληρούν τις προϋποθέσεις απονομής ατομικού μερίσματος 

και  

β) των μερισματούχων που τους έχει καταβληθεί από το Μ.Τ.Π.Υ. το ατομικό τους μέρισμα 

για μία και πρώτη φορά.  

Η «προεξόφληση μερισμάτων» αποτελεί προείσπραξη/προκαταβολή μελλοντικών 3, 6 ή 9 

μηνιαίων μερισμάτων και επιβαρύνεται με επιτόκιο 4%. Η υποβολή αίτησης προεξόφλησης, 

για όσους εκ των ανωτέρω α΄ και β΄ δικαιούχων επιθυμούν, θα γίνεται μέσω ειδικής 

ψηφιακής πλατφόρμας που θα βρίσκεται αναρτημένη στην ιστοσελίδα του Μ.Τ.Π.Υ. από 

2/5/2023, χωρίς να απαιτείται οποιασδήποτε μορφής συνήθους επικοινωνίας μεταξύ 

πολίτη και υπαλλήλου του Ταμείου. Για πρώτη φορά, παροχή δημόσιας υπηρεσίας στη 

χώρα μας γίνεται με αυτόματο τρόπο σε όλα της τα στάδια. Η Διοίκηση του Ταμείου 

ενέταξε τη διαδικασία της προεξόφλησης μερισμάτων στο Έργο του ΕΣΠΑ με τίτλο 

«Ψηφιακή Αναβάθμιση του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων» με αποτέλεσμα να 

δημιουργηθεί μια νέα καινοτόμος διαδικασία για την ανάπτυξη της οποίας αξιοποιήθηκε, 

όλη η προηγούμενη εμπειρία από την χορήγηση των προεξοφλήσεων. Η αίτηση 

προεξόφλησης, η ταυτοποίηση των στοιχείων του αιτούντος, η επεξεργασία της αίτησης, η 

έγκριση, η απόρριψη ή η ακύρωσή της, η επικοινωνία μεταξύ Μ.Τ.Π.Υ.-αιτούντος σε κάθε 

στάδιο της αίτησης, η πληροφόρησή για το δικαιούμενο ποσό προεξόφλησης, η κατάθεση 
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του ποσού, και η ενημέρωση του δικαιούχου για την είσπραξη του ποσού αυτού θα γίνεται 

αυτόματα/ηλεκτρονικά και δεν θα απαιτείται ούτε τηλεφωνική, ούτε δια ζώσης 

επικοινωνία με το Ταμείο. Στο μέλλον, με την ολοκλήρωση του προαναφερόμενου Έργου 

του ΕΣΠΑ, και λαμβάνοντας υπόψη τις οικονομικές δυνατότητες του Μ.Τ.Π.Υ., όπως 

αποτυπώνονται στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του 2023, θα επαναξιολογηθεί η 

δυνατότητα χορήγησης χρηματικών διευκολύνσεων στις λοιπές κατηγορίες μερισματούχων 

και στους μετόχους του Ταμείου. Η διοίκηση σε συνεργασία με το ανθρώπινο δυναμικό του 

Μ.Τ.Π.Υ., έχουν αποδείξει σε όλη την ιστορική του διαδρομή ότι στέκονται στο πλευρό των 

μετόχων & μερισματούχων στο μέτρο που επιτρέπουν κάθε φορά οι οικονομικές 

δυνατότητες και η σύγχρονη τεχνολογία.  

Ο Διοικητής και Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του ΜΤΠΥ 

ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ ΑΤΣΑΒΕΣ 

 

 

 

 

 

 

Από το Γραφείο Ενημέρωσης και Επικοινωνίας της ΠΟΠΣ 


